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１．ビジョンの策定意義

Ṇ Osaka SDGs 2025 世界の先頭に立って
SDGsの達成に貢献する「SDGs先進都市」を実現する SDGs

Ṅ オール大阪で
SDGsの新たな取組みの創出を図っていく

Ṇ 本ビジョンを指針に大阪のあらゆるステークホルダーが SDGs 17 169
一緒になって取り組みSDGs社会を実現していくことは

持続的に成長 豊かさ 安全・安心
基盤づくり

Ṇ 2025 いのち輝く未来社会のデザイン
SDGsが達成された社会 万博 SDGs

絶好の機会として本ビジョンを推進2025 SDGs
万博のレガシーとして「SDGs先進都市」を実現。2030 年のSDGsの達成
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２．基本的な考え方

（１）SDGsの推進に向けた基本的な考え方

Ṇ SDGs あらゆるステークホルダーが自律的に取り組むことに
大きな意味

Ṇ 誰一人取り残さない 大胆に変革する 常に野心
的な目標を掲げ 17のSDGsを意識し、考え、行動

SDGs先進都市

強みを伸ばしていく

¬ º 弱みを克服していく

世界をリードしていく

社会システムや価値観の大きな変革を図っていく

Ἠ♯ ể
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２．基本的な考え方

（２）府の役割

Ṅ SDGsを広く知っていただく
ἲ SDGs 更なる浸透 SDGs 新たなステークホルダーの掘り起こし

Ṅ SDGs 相互につなぎ合わせていく
ἲ 関西SDGsプラットフォームや国関連機関、経済界、金融機関などと連携

マッチング新たな取組みの創出

府自らも SDGsに貢献
ἲ 主体的な取組みの更なる充実・強化 SDGs

「SDGsを具現化した都市づくり」を進める
ἲ SDGs 社会システムや価値観の変革

（３）目標年次

Ṇ 2015 Ṅ
Ḳ 2030 2030 年
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２．基本的な考え方

Ẇ 万博に向け 「SDGs先進都市」としての基盤を整え 2030 SDGs
万博のレガシーとして「SDGs先進都市」を実現

6

2020 年 2025 年 2030 年

₴

Ṇ 2025 SDGs
17

Ṇ SDGs+beyond
SDGs

Ṇ SDGs Ṅ

SDGs先進都市として
の基盤を整える

万博のレガシーとして、
SDGs先進都市を実現

Ẏ

ʠ
ӵ

SDGs
+beyond

Ṇ SDGs

Ṇ Ṅ
SDGs

（４）取組工程



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方

（１）2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方

Ẇ 2025 17 SDGs
Ệ

府民や企業が重要と
考えるゴールの把握

ṄSDGs17

府の政策や大阪の
ポテンシャル

G20

世界の動きを
視野に入れる

SDGs

ṕ Ṗ

SDGs17 ゴールの
現在の到達点の分析
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３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方

（２）SDGs17 ゴールの現在の到達点の分析【① 個別ゴールの4分類整理】

Ẇ ṕSDSNṖ ṕ SDGs Ṗ
SDGs17 Ệ
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̱

Ẏ

͔

ᶮ ͔ SDSN ͔

SDSN SDSN

SDSN SDSN

２ 飢餓
７ エネルギー
10 不平等
11  持続可能都市
13  気候変動
14 海洋資源
15  陸上資源
17 パートナーシップ

６ 水・衛生
８ 経済成長と雇用
９ インフラ、産業化、イノベーション

１ 貧困
３ 健康と福祉
４ 教育
16 平和

５ ジェンダー
12 持続可能な生産と消費



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方

（３）SDGs17 ゴールの現在の到達点の分析【② ４分類の分析】
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３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方

（４）SDGs17 ゴールの現在の到達点の分析【③ 一定のまとめ】
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Ẇ 1  貧困 3 健康と福祉 4 教育 16 平和

SDGs

¬ º

Ẇ 12 持続可能

な生産と消費

G20

Ẇ Ṅ 11 

8 9 

◇強みを活かせると考えられるゴール◇課題が多いと考えられるゴール

ể ễ Ệ 12 16 8 9 11



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 11

（５）府民や若者、企業が重要と考えるゴールの把握【① 調査結果】
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① 府民の声ṕ Ṗ

Ẇ Ḳ 1,000 ṕ18 ~90 Ṗ
Ẇ Ḳ2019 10 29

② 若者の声ṕ Ṗ

Ẇ Ḳ 273 ṕ18 ~30 Ṗ
Ẇ Ḳ2019 10 21

③ 企業の声ṕ Ṗ

Ẇ Ḳ 135
ṕ 68 Ṗ

Ẇ Ḳ2019 11 18



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方

（６）府民や若者、企業が重要と考えるゴールの把握 【② 到達点との重要度分析】

１. 府民全体の声ṕ2019.10 Ṗ ２. 若者の声ṕ2019.10~11 Ṗ
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ゴール11
（持続可能都市）

ゴール8
（経済と雇用）

【強み】 【課題】

ゴール3
（健康と福祉）

ゴール4
（教育）

ゴール１
（貧困）
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16

9

ゴール11
（持続可能都市）

ゴール8
（経済と雇用）

【強み】 【課題】

ゴール3
（健康と福祉）

ゴール4
（教育）

ゴール１
（貧困）

ゴール11
（持続可能都市）

ゴール8
（経済と雇用）

【強み】 【課題】
ゴール3
（健康と福祉）

ゴール１
（貧困）5

ゴール12
（生産と消費）

ゴール4
（教育）

ゴール12
（生産と消費）
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３. 企業の声ṕ2019.11 Ṗ
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Ẇ SDGs17
ἲ 「ゴール3 」 「ゴール11」

↑
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ʴ
Ẕ
Ι

ѝ

SDGs17 ゴールの現在の到達点を踏まえ、「課題が多いと考えられるゴール」と「強みを活かせるゴール」、その他のゴールに分類
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３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 13

（７）府の政策や大阪のポテンシャルとの整合【① 大阪・関西万博について】

Ṇ 「いのち輝く未来社会のデザイン」

Ṅ 2025
SDGs

SDGs

SDGsが達成された社会

Ẋ誰一人取り残さない
Ẋ将来世代 今の世代

先端技術を活用した社会課題の解決

ṕ人類の英知の結集Ṗ

͎͌͏͌
SDGs

いのち輝く未来社会のデザイン

Saving Lives ṕ 救うṖ
Empowering Lives ṕ 力を与えるṖ
Connecting Lives ṕ つなぐṖ

People’s Living Lab（未来社会の実験場）

大阪・関西万博

世界各地
から英知を集める場

【SDGsと大阪・関西万博】

͎͎͌͑ ṕệ ể Ṗ



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 14

（８）府の政策や大阪のポテンシャルとの整合 【② G20大阪サミットの開催】

Ṇ 6 G20

Ṇ 世界の経済成長の牽引と格差への対処、環境・地球規模課題への
貢献

Ṇ G20 「大阪ブルー・オーシャン・ビジョン」

G20大阪サミットの概要

SDGsに関係する主な成果

女性のエンパワーメントṕ ệ Ṗ 気候変動ṕ 13 Ṗプラスチックごみ問題ṕ
12 14 Ṗ SDGs

◆「G20大阪サミット首脳宣言(仮訳)」SDGs関連部分の記載を抜粋

女性のエンパワーメント
Ṇ ジェンダー平等と女性のエンパワーメントは、持続可能で包摂的な経済成長に不可欠

これらの重要性を再確認
気候変動
Ṇ

Ṇ
環境
Ṇ 循環経済 持続可能な物質管理 3Rṕ Ṗ廃棄物の価値化

SDGs達成 広範な環境問題に対処し競争力及び経済成長を向上 、資源を持続可能な方法で管理 雇用を創出することに貢献することを
認識

Ṇ 海洋ごみ 海洋プラスチックごみ及びマイクロプラスチックに対処する措置は全ての国によって関係者との協力の下に、国内的及び国際的に取ら
れる必要があることを再確認 共通の世界のビジョンとして、「大阪ブルー・オーシャン・ビジョン」を共有

2050 年までに海洋プラスチックごみによる追加的な汚染をゼロにまで削減することを目指す



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 15

（９）府の政策や大阪のポテンシャル【③ 府政運営の柱建て】

いのちを守り、成長を支える危機対応力の強化

万博を契機とした成長・内外の課題解決をめざす取組みの推進

国内外の人々を引きつける都市魅力の向上

未来を担う子どもたちが輝ける環境の充実

誰もが安心して暮らし、活躍できる環境の充実

ṕ Ṗ 2

Ẋ Ẋ
Ẋ

Ẋ Ẋ
Ẋ Ṅ

ẊIR Ẋ

Ẋ Ẋ

Ẋ Ṅ Ẋ
Ẋ



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 16

（10）府の政策や大阪のポテンシャル【④ 大阪のポテンシャル】
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改善しているが、
全国を下回る

Ṇ 世界有数のライフサイエンスクラスター 「つくれないものがない」と言われる中小企業
スポーツ関連産業の集積食文化の発展 様々なポテン

シャルが蓄積

Ṇ 人口減少 超高齢社会の到来 男女ともに短い平均寿命と健康寿命女性の就業
率の低さ Ṅ 課題にも直面しているが

国際社会に貢献できる可能性

Ẋ

PMDA



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 17

（11）世界の動きを視野に入れる【① 大阪と世界のつながり】

Ṇ 内外から多くの人やモノを
受け入れ Ṅ アジアを中心とする世界とともに発展を遂げてきた

Ṇ 海外との貿易や府内企業の海外進出が増加 来阪外国人や外国人労働者が
増加する アジアを中心とする世界各国とのつながり

Ẋ ṕ Ṗ
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直近10年間で
約7倍に増加

Ẋ

①身分に基づく
在留資格

③特定活動

④技能実習

⑤資格外活動

②専門的・技術的
分野の在留資格

Ḳ ṕJNTOṖ Ḳ
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2019 年の府内外国人労働者数は105 ,379 人
前年同期比17 .0％の増加
（平成19年以降、毎年過去最高を更新）



３．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」の考え方 18

（12）世界の動きを視野に入れる【② 国際評価が高いSDGs先進国の特性】

Ṇ SDSN ṕ ễṖ 「ゴール５ジェンダー」「ゴール10平等」の評価

スウェーデンデンマーク

フィンランド 日本

順位 国名 総合スコア

1位 デンマーク 85.2

2位 スウェーデン 85.0

3位 フィンランド 82.8

4 81.5

5 81.1

6 81.1

7 80.7

8 80.7

9 80.4

10 80.2

11 79.5

12 79.4

13 79.4

14 79.2

15 78.9

16 78.9

17 78.8

18 78.3

19 78.2

20 77.9



４．2025 年大阪・関西万博に向けて取り組む「重点ゴール」

ゴール３

ゴール１ ゴール４ ゴール12

ゴール11

ї ͕ Ξ Ἠ♯

重点
ゴールⅠ

重点
ゴールⅡ

ỗⅎ Ξ Ἠ♯

כֿ Ὕ Ξ δᴒ ᶽᴭ

Ṇ SDGs先進都市として、国際社会全体の課題であるジェンダーや人権、気候変動に取り組む

¬ º ゴール３「府民の豊かさ〔well -being 〕」
をめざす重点ゴール ゴール１、４、12

Ṇ Ṅ ゴール11 「大阪の豊かさ〔well -

being 〕」をめざす、もう一方の重点ゴール

Ṇ 産業や雇用、イノベーションといった都市としての強みを活かしていく

19

国際社会全体の課題であるジェンダーや人権、気候変動への取組み

ẏԃ ᵣ Ậ Ӫ Љ

府民の
well -being

地域（大阪）の
well -being



５ SDGs先進都市をめざして

Ṇ SDGs 誰もがSDGsを意識
自分なりの強みや課題意識 一人ひとりが自律的に17のSDGs全ての達成をめざしていく

Ṇ 「重点ゴール」 様々なステークホル
ダーの連携と協調により注力 世界のトップランナーとして重要

Ṇ 2025 大阪・関西万博 全てのステークホルダーが、大阪のあらゆる
場所でSDGsを体現した行動 2030 年に向け

先頭に立って、世界とともにSDGsを達成していく

経済

社会

環境
経済

社会

環境

2025 年 2030 年

SDGs
SDGs
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SDGs 17
Ṅ

17 SDGs
ễ

17

SDGs

SDGs

SDGs SDGs

最後に ~みんなでSDGsを進めるために~
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《有識者（所属五十音順）》
Ṇ
Ṇ ṕJICAṖ

Ṇ
Ṇ
Ṇ SDGs

参考１．有識者ワーキンググループの概要

＜これまでのゲストスピーカー＞
Ṇ
Ṇ WHO

《主な議題》

Ṇ
Ṇ
Ṇ SDGs17
Ṇ
Ṇ
Ṇ Osaka SDGs ṕ Ṗ

ṆºOsaka SDGs º SDGs

Ṇ 6 ṕ2019 4 22 5 27 6 24 8 26 12 4 2020 3 19 Ṗ

ẑ20201
ẑ20202
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参考２．SDGsに関して 24

（１）SDGs（Sustainable Development Goals ：持続可能な開発目標）とは

Ṇ 2015 9
我々の世界を変革する：持続可能な開発のための2030 ア

ジェンダṕ 2030 Ṗ
国際目標

Ṇ 誰一人取り残さない持続可能な世界の実現 大胆に変革していく 経
済・社会・環境という３つの側面

Ṇ SDGs 17の持続可能な開発目標（ゴール） 目標を達成するための169 の具体的
なターゲット

2030



参考２．SDGsに関して 25

Ṅ Ṅ Ṅ

Ṅ
Ṅ

Ṅ

（２）SDGsの17ゴール



参考２．SDGsに関して 26

Ṇ SDGs 17 ṕ Ṗ
ルールで縛らず、様々なステークホルダーが自ら

考え具体的な行動につなげていくという新しい手法

Ṇ 17 169 232
個別目標値が設定されているわけではない

Ṇ それぞれの国の現状や能力、発展段階の違いが考慮され それぞれの国や地域の政策や
優先度が尊重されながら

Ṇ SDGs Ṅ
トレードオフ（両立しえない

関係性）が生じる可能性

Ṇ 様々な社会課題を幅広くとらえながら取組むという複眼的な配慮17 経済、社
会、環境という３つの側面に統合的に取り組み、可能な限りトレードオフの緩和を図る相乗効果

Ṇ
SDGsの達成をめざすことを一つのきっかけとし、積極的に連携、協調

（３）SDGsの特徴①（実施手段）

（４）SDGsの特徴②（統合的に取り組む視点）
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Ṇ SDGs ṕMDGsḲMillennium Development Goals Ṗ
企業を目標達成に向けた主要な実施主体として明示的に位置付け

2017 1 &
SDGs 12

Ṇ SDGs
ṕ Ṗ 企業や事業の

成長と地域課題の解決を同時に推進する、自律的好循環を生み出していく役割

Ṅ
世界とともに発展 大阪人 社会

貢献、公利公益を重んじる精神

3Ṅ

「水道哲学」「三方よし」近江商人

︡ᵫ ᵓ‟ᾅזּ
先物取引市場貿易都市・堺の繁栄 G20 大阪サミット 「やってみなはれ」

一人ひとりのアクションの拡大
SDGs

ステークホルダー間の連携 ビジネスの力の活用

SDGs Ṝ ⁪ ↑

（５）SDGsの特徴③（企業への期待）
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Ṇ SDGs推進本部 2016
5 2016 12 2 SDGs
Ị SDGs実施指針 ṕ2019 12 Ṗ

ṕSDGs ８つの優先課題Ṗ
Ṅ

SDGs

Ṇ 2017 12 SDGs
アクションプラン SDGsと連動するSociety5.0 の推進 SDGsを原動力とした
地方創生 SDGsの担い手として次世代・女性のエンパワーメント

SDGs

Ṇ SDGs
ジャパンSDGsアワード SDGs未来都市

SDGs
JAPAN SDGs Action Platform

SDGs

第3回ジャパンSDGsアワード

大阪府
SDGs推進副本部長
（内閣官房長官）賞受賞

（６）政府の取組み



初出
ページ 用 語 解 説

ễ SDGs Ṅ

ễ
ṕ Ṗ

Ỉ SDGsṧbeyond SDGs SDGs

ỉ

Ị SDSN
SDSN ṕ ḲSustainable Development Solutions Network Ṗ
2012 8

SDSN ṕ Ṗ SDGs

Ị SDGs SDGs

10
2019 Ỉ G20 2050

14

14 5mm

14

15

16

16

19 Well being

21

24 MDGs
MDGs ṕMillennium Development Goals Ṗ 2000 9

147 189 21
1990

25 Society5.0
ṕSociety 1.0 Ṗ ṕSociety 2.0 Ṗ ṕSociety 3.0 Ṗ ṕSociety 4.0 Ṗ

ṕSociety Ṗ
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初出
ページ 用 語 解 説

25 SDGs
SDGs SDGs

SDGs

25 SDGs SDGs

25
Japan SDGs 
Action Platform

SDGs
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