
年　　月　　日

大阪府労働委員会　会長　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　組合名　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
争議行為予告通知書

労働関係調整法第３７条の規定の基づき、争議行為の予告通知をします。


１　争議行為の目的




２　争議の時期




３　争議行為を行う場所




４　争議行為の内容




５　争議行為に至るまでの経過




【記入例】
○○年○○月○○日

[bookmark: _GoBack]大阪府労働委員会　会長　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　組合名　○○労働組合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　執行委員長　○○　○○印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
争議行為予告通知書

労働関係調整法第３７条の規定の基づき、争議行為の予告通知をします。


１　争議行為の目的
　（例）賃金、年度末手当の引き上げなどの要求を実現するため。



２　争議の時期
　（例）○○年○○月○○日から本問題が解決に至るまでの期間。



３　争議行為を行う場所
　（例）大阪市○○区○○１丁目○番〇号　　株式会社○○



４　争議行為の内容
　（例）全ての組合員又は一部の組合員によるストライキ、その他争議行為



５　争議行為に至るまでの経過
（例）・要求決定　　　○○年○○月○○日
　　 ・要求書提出　　○○年○○月○○日
　　 ・争議権確立　　○○年○○月○○日

