
 

 

 

１ 大阪府男女共同参画推進条例に基づく施策の推進 

事業名及び平成22年度事業概要 

22年度

予算額 

（千円） 

平成22年度実績 

大阪府男女共同参画推進条例及び条例に基づく制度の周知 
  大阪府男女共同参画推進条例の趣旨、内容等をわかりやすくま   

 とめたパンフレットの配布等を行い、条例に基づく施策等の周知   

を図る。 

― 同左 

 

 

 

 

２ 推進体制の強化 

事業名及び平成２2年度事業概要 

22年度

予算額 

（千円） 

平成22年度実績 

おおさか男女共同参画促進プラットフォームの運営 

産学官連携により、大阪全体で男女共同参画を推進するための

意見交換を行う。 

23 同左 

大阪府男女共同参画推進本部の総合調整機能の強化 

大阪府のあらゆる施策に男女共同参画の視点を組み入れ、施

策を総合的かつ効果的に推進するため、大阪府男女共同参画推

進本部会議等を開催する。 

27 ○男女共同参画推進責任者会議 

（各部局次長級職員で構成）   ３回 

○男女共同参画企画推進員会議 

（各部局主管課等職員で構成） ３回 

モデル職場づくりの推進 
     再掲【２－（１）－ウ】 → Ｐ８８参照 

(―) 

 

再掲【２－（１）－ウ】 

 → Ｐ８８参照 

 

 

 

３ 府民や国・市町村との協働 

事業名及び平成２2年度事業概要 

22年度

予算額 

（千円） 

平成22年度実績 

大阪府男女共同参画推進連絡会議の開催 

    再掲【９－（２）－ウ】  → Ｐ１３７参照 
（195） 再掲【９－（２）－ウ】 

→Ｐ１３７参照 

市町村男女共同参画行政所管課長会議の運営 

  府及び市町村間での連携・協力を進めるため、市町村男女共

同参画行政所管課長会議を開催する。 

167 とき：平成22年6月29日 

・平成22年度大阪府の男女共同参画施

策について 

・市町村の取組状況について 

 

 

計画の推進 

 



 

４ 計画の進行管理 

事業名及び平成２２年度事業概要 

2２年度

予算額 

（千円） 

平成22年度実績 

男女共同参画年次報告作成 

府内の男女共同参画の現状及び、施策の実施状況等をとりまと

めた男女共同参画年次報告を作成する。 

190 「大阪府の男女共同参画の現状と施策」  

２３０部 

男女共同参画施策苦情処理制度の運営 

大阪府男女共同参画推進条例に基づき、知事に提出された府

の男女共同参画施策等についての苦情を第三者的な立場の苦情

処理委員が公正･中立な立場で調査し、必要に応じて知事に意見

を述べる苦情処理制度を運営し、府民の男女共同参画施策等に

ついての苦情に適切かつ迅速に対応する。 

・苦情処理委員３名  

 （大学院教授１名・同准教授１名、弁護士１名） 

736 ○正式申出件数  １件  

 

指標の状況の公表 

府民にわかりやすい指標を設定し、各年の状況を公表する。 

― 同左 

 


