
男女共同参画プランにおける施策体系の対比

（１）大阪府における政策・方針決定過程への女性の参画の促進 （１）政策・方針決定過程への女性の参画促進

（２）企業における女性の登用促進に向けた啓発 １　男女共同参画による社会の活性化

（３）ＮＰＯなど地域で活躍する組織等への女性の参画促進

（１）慣行の見直しと男女共同参画に向けての広報・啓発活動の
     展開

（２）男女共同参画に関わる調査・研究、情報の収集・提供

（１）雇用の場における男女の均等扱いの推進
（１）男女とも仕事と家庭の調和を図り、心豊かな生き方が
   できる環境の整備

（２）女性の能力発揮のための援助 （２）多様なライフスタイルに対応した子育て支援

（３）多様な生き方への支援 （３）生涯を通じた男女の健康支援

（１）社会全体での子育て支援

（２）仕事と子育ての両立支援

（１）高齢者福祉の充実及び就業促進 （１）女性に対するあらゆる暴力の根絶

（２）障害者の福祉・就労の充実

（３）すべての人にやさしいまちづくりの推進

（１）女性に対する暴力の根絶に向けての基盤づくり

（２）女性に対するあらゆる形態の暴力への対策の推進

（１）生涯を通じた女性の健康の保持増進

（２）ライフステージに応じた健康対策の推進

（２）男女共同参画の理解の促進

（１）男女平等を進める教育・学習の推進

（２）多様な選択を可能とする教育・学習機会の充実

                        平成23～27年度
　　「おおさか男女共同参画プラン（2011-2015）」

                               平成18～22年度

（２）大阪の大都市圏の魅力や国際性を活かした男女共同参画

２　仕事と生活の調和の推進

１　社会的な意思決定への女性の参画拡大

２　男女共同参画に向けての意思形成

４　総合的な子育て環境整備

３　働く場での男女平等の推進

　　「改訂おおさか男女共同参画プラン」

（２）様々な困難を抱える男女や高齢者、障がい者、外国人等が
     安心して暮らせる環境の整備

８　メディアにおける女性の人権の尊重

１０　地球的視点での男女共同参画の推進

３　セーフティネットの充実

９　男女共同参画を推進する教育・学習の
  充実

７　女性の生涯にわたる身体的・精神的な
  健康の確保

５　高齢者や障害者等だれもが生きがいを
  持って安心して暮らせる環境の整備

６　女性に対する暴力の根絶

５　地域力アップへの支援 （１）地域の「元気力」アップ

4　女性も男性もだれもが共感できる男女共同
  参画社会

（１）男性、子どもにとっての男女共同参画に向けた取組の推進


