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第２部：大阪府の男女共同参画の推進状況 

Ⅰ 基 礎 状 況                                            ７４ 

大阪府の人口   図１ 性別・年齢階級別大阪府の人口 

外国人の女性   表１ 性別・国籍別外国人人口（大阪府） 

ひとり親家庭    図２ 世帯の家族類型別一般世帯数（大阪府） 

高齢の女性     図３ 性別・世帯の家族類型別 65歳以上世帯人員数（大阪府） 

女性の労働     図４ 性別、従業上の地位、雇用形態別有業者数（大阪府） 

 

Ⅱ 施策の基本的方向と現状 

１．男女共同参画による社会の活性化                               ７７ 

（１） 政策・方針決定過程への女性の参画促進                         ７７ 

① 審議会等における女性委員の登用状況の推移 

（ⅰ）大阪府における審議会等委員への女性の登用割合 

図１-１-1  審議会等における女性委員の登用状況の推移(大阪府 国) 

（ⅱ）府内市町村における審議会等委員への女性の登用割合 
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図１-１-2  審議会等における女性委員の登用状況の推移(府内市町村) 

 

（ⅲ）各種委員会委員への女性の登用割合 

図１-１-3  各種委員会における女性委員の登用状況の推移(大阪府 府内市町村) 

② 大阪府における女性職員の状況 

（ⅰ）女性職員・役職者比率 

図１-１-4 大阪府における知事部局の女性職員・役職者比率の推移 

（ⅱ）採用者 

図１-1-5 大阪府職員(一般行政職)採用者に占める女性割合の推移 

③ 議会における女性議員の状況 

図１-1-6 地方議会における女性議員の割合の推移(大阪府 全国) 

 ④ 団体等における女性の状況 

図１-1-7 大阪府内の民生委員・児童委員数 

⑤ 学校における女性の登用状況 

図１-1-8 学校における管理職に占める女性の登用状況(大阪府) 

 

（２） 大阪の大都市圏の魅力や国際性を活かした男女共同参画                    ８２ 

① 在住外国人の相談状況 

図１-2-1 性別・相談内容別外国人相談コーナー実績（大阪府外国人相談コーナー） 

② 海外派遣実績 

表 1-2-2 ＪＩＣＡによる海外派遣実績(大阪府 全国) 

 

２． 仕事と生活の調和の推進                                    ８４ 

（１） 男女とも仕事と生活の調和を図り、心豊かな生き方ができる環境の整備         ８４ 

① 職場における男女の平等感 

図 2-1-1 職場における男女の平等感(大阪府) 

② 女性労働の現状 

（ⅰ）女性の労働力 

図 2-1-2 女性の労働力率の推移(大阪府 全国) 

図 2-1-3 性別・年齢階級別労働力率(大阪府 全国) 

図 2-1-4 年齢階級別女性の潜在的就業率(大阪府 全国) 

（ⅱ）平均勤続年数 

図 2-1-5 平均勤続年数の推移(大阪府 全国) 

（ⅲ）男女の賃金格差の推移 

図 2-1-6 所定内給与額の推移(大阪府) 

（ⅳ）労働相談 

表 2-1-7 大阪府総合労働事務所における労働相談の性別相談内容と就労状況別件数 

（ⅴ）女性の短時間労働者の就業状態 

表 2-1-8 女性の短時間労働者の就業状態(大阪府) 
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図 2-1-9 常用女性労働者を 100 とした場合の女性短時間労働者の労働条件の 

比較推移(大阪府) 

 

 （２） 多様なライフスタイルに対応した子育て支援                              ９０ 

① 合計特殊出生率の推移 

図 2-2-1 合計特殊出生率の推移(大阪府 全国） 

② 子育て環境 

（ⅰ）保育環境 

図 2-2-2 保育所定員、入所児童数、待機児童数の推移(大阪府) 

（ⅱ）地域での子育て支援 

表 2-2-3 ファミリー・サポート・センター、地域子育て支援拠点事業実施状況(大阪府) 

（ⅲ）育児休業取得 

表 2-2-4 育児休業を取得している人の割合(大阪府 全国) 

（ⅳ）夫婦の生活時間 

図 2-2-5 夫婦の仕事等及び家事関連時間の推移(全国) 

（ⅴ）就業時間 

図 2-2-6 性別・年齢階級別平均週間就業時間(大阪府) 

 

 （３） 生涯を通じた男女の健康支援                               ９５ 

① 女性の健康に関する現状 

（ⅰ）女性の健康に関する受診者数等 

表 2-3-1 子宮がんや乳がんなどの女性特有のがんの検診受診率、患者数(大阪府) 

（ⅱ）人工妊娠中絶 

図 2-3-2 年齢階級別に見た人工妊娠中絶の推移(大阪府) 

（ⅲ）母子保健 

図 2-3-3 周産期死亡率、死産率、新生児・乳児死亡率の推移(大阪府) 

 

３． セーフティネットの充実                                     ９７ 

（１） 女性に対するあらゆる暴力の根絶                             ９７ 

① 女性の人権に関する意識 

図 3-1-1 女性の人権が尊重されていないと感じること(大阪府) 

② 女性に対する暴力に関する相談等の状況 

（ⅰ）配偶者等からの暴力への対策 

図 3-1-2 配偶者等の暴力に関する相談件数の推移 

図 3-1-3 主訴別一時保護の状況の推移（大阪府女性相談センター） 

（ⅱ）職場におけるセクシュアル･ハラスメント相談状況 

図 3-1-4 職場におけるセクシュアル･ハラスメント相談状況 

（ⅲ）警察相談窓口に寄せられた相談等の状況 

表 3-1-5 大阪府警察相談窓口に寄せられた相談等件数 
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（２） 様々な困難を抱える男女や高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備  

① 高齢者の現状と将来推計                                                   １００ 

（ⅰ）大阪府における高齢者人口 

図 3-2-1 年齢階級別人口の性別比率(大阪府) 

<参考> 年齢三区分別人口割合の変化(大阪府) 

（ⅱ）介護の現状 

図 3-2-2 性別・年齢階級別要介護者等の構成割合(全国) 

図 3-2-3 主な介護者と要介護者等との続柄及び同別居の構成割合(全国) 

② ひったくりの現状 

図 3-2-4 ひったくり認知件数の推移(大阪府) 

 

４． 女性も男性もだれもが共感できる男女共同参画                     １０３ 

（１） 男性、子どもにとっての男女共同参画に向けた取組の推進               １０３ 

① 男女平等の現状認識 

図 4-1-1  男女平等の現状認識（大阪府） 

② 男女の役割分担に関する意識 

図 4-1-2 「男は仕事、女は家庭」という考え方について（大阪府） 

<参考>   「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方について(全国) 

図 4-1-3 女性が仕事に就くことへの考え方(大阪府) 

図 4-1-4 実際の女性の働き方（大阪府） 

図 4-1-5 生活の中で優先すること：希望（大阪府） 

図 4-1-6 生活の中で優先すること：現実（大阪府） 

図 4-1-7 男性が家事・育児・介護・地域活動等に参加するために必要なこと(大阪府) 

③ 市町村における男女共同参画計画の策定状況 

表 4-1-8   市（区）町村における男女共同参画計画の策定状況（全国） 

④ 子どもの教育にかかる意識 

図 4-1-9 家庭における子どもの教育方針(大阪府) 

図 4-1-10 子どもに受けさせたい教育程度(大阪府) 

図 4-1-11 子どもに望む生き方(大阪府) 

⑤ 進学の現状 

図 4-1-12 高等教育機関への進学率の推移(大阪府) 

図 4-1-13 大阪府内大学における学部学科別生徒数 

⑥ 表現等に関する意識 

図 4-1-14 メディアにおける性・暴力表現(大阪府) 

 

Ⅲ 大阪府の男女共同参画の状況を見るための基本的な指標                １１８ 

基本的な指標（社会参画／社会環境／府民意識） 

数値目標設定指標 

 

 



v 

第３部：府内市町村の男女共同参画関係施策の推進状況 

Ⅰ 庁内推進体制、諮問機関の設置状況                            １２８ 

Ⅱ 男女共同参画に関する計画の策定状況                          １２９ 
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Ⅳ 審議会等における女性の参画状況                             １３１ 

 

第４部：資料 

参考資料                                                              １３２ 
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大阪府における男女共同参画の実現に向けた推進体制                    １３５  
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男女共同参画関連施設一覧                                     １３７ 

男女共同参画関係年表                                        １３８ 

 

  


