
５ 地域力アップへの支援   (１)地域の「元気力」アップ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜府が実施した「地域の『元気力』アップ」に係る事業の進捗＞ 

【所管課による事業評価（一次評価結果）】 

指標 目標数値 時点 達成状況 

平成 24 年度中に地域において構築されるプラットフォーム(事業

を実施するための協議体) 数 

H24 年度中 18 以上 H24 年度末  

青色防犯パトロール活動車両を自治体や企業等で拡大 H25 年度末 150 台拡大 H25 年度末  

おおさか芝生教室において地域で維持管理できる人材を育成 H25 年度中 300 人 H25 年度末  

 

＜「地域の『元気力』アップ」に係る事業成果を示す指標＞ 

【府民意識調査】 

指標 目標数値 時点 達成状況 

地域活動が以前よりも活性化していると思う府民の割合     * H27 年度末 50%以上 H26 年  

*：プラン数値目標 

【その他の指標】 

指標 時点 状況 

自治会長に占める女性の割合（大阪府） H25.4.1 時点 9.2% （全国 5 位） 

都道府県防災会議の委員に占める女性の割合（大阪府） H25.4.1 時点 4.8% （全国 38 位） 

 

＜市町村が実施した各事業の進捗＞ 

 

○取組状況 

・○○市町村において協働事業市民提案制度の実施 

(例）豊中市  ： 

  河内長野市： 

 

 

＜国における必要な法制度等の整備状況＞ 

 

・地域における男女共同参画促進を支援するためのアドバイザー

派遣事業（内閣府） 

・「都道府県別全国女性の参画マップ」HP掲載（内閣府） 

・「NPO法人ポータルサイト」等の HP掲載（内閣府） 

・地方防災会議への女性の参画を促進するよう地方公共団体に通

知(内閣府及び総務省) 

・男女共同参画会議監視専門調査会において、「防災・復興委に

おける男女共同参画の推進」について意見とりまとめ 

（H24 年 12 月） 

＜施策評価＞ 

１ 事業の進捗に対応した事業成果があがっているか 

２ 成果があがっている理由、又はあがっていない理由 

３ 今後の対応 

 

 

二次評価案③ 


