
■府内市町村職員の給与制度・水準

年齢

カットの期間

R5.4.1 R5.4.1 R5.4.1 R5.4.1 R5.4.1 R5.4.1 R5.4.1

322,500 42.4 10級 304,200 350,000 381,000
55歳以上

（標準の勤務成績） 185,200 - 154,600 国

100.8 99.3 313,000 41.6 ８級 ■ 305,600 352,300 388,100 ○ 190,300 171,200 157,500 府

98.8 98.8 318,400 43.2 ８級 ■ 309,900 350,300 379,400 ○ 184,300 163,100 154,200 大

100.3 100.3 316,300 42.7 ８級 ■ 311,900 380,800 401,100 ○ 200,500 183,300 172,200 堺

豊 中 市 99.9 99.9 325,900 43.4 ７級 ■ 304,200 350,000 388,700 ○ 198,500 185,200 169,800 豊中

池 田 市 101.2 101.2 307,100 39.3 ７級 ■ 290,900 350,000 393,000 ×（措置していない） 198,500 185,200 169,800 池

箕 面 市 95.3 95.3 300,400 42.0 ７級 ■ 318,700 358,700 358,700 ×（措置していない） 198,500 185,200 169,800 箕

豊 能 町 98.1 98.1 331,900 46.7 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 198,500 185,200 169,800 豊能

能 勢 町 98.8 98.8 315,500 43.7 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 198,500 185,200 169,800 能

吹 田 市 100.0 100.0 315,000 41.7 ７級 ■ 304,200 350,000 381,000 〇（一律停止） 185,200 169,800 158,900 吹

高 槻 市 97.3 97.3 308,000 41.8 ８級 ■ 304,200 350,000 381,000 ○ 185,200 169,800 158,900 高槻

茨 木 市 101.2 101.2 311,000 40.6 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 198,500 180,300 167,100 茨

摂 津 市 99.9 99.9 306,600 40.6 ９級 ■ 304,200 350,000 381,000 ○ 198,500 185,200 169,800 摂

島 本 町 97.3 97.3 305,900 40.6 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 〇（一律停止） 198,500 185,200 169,800 島

守 口 市 98.7 98.7 318,400 42.3 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000
〇（特に良好・極めて

良好の場合以外） 198,500 185,200 169,800 守

枚 方 市 98.1 98.1 315,200 43.8 ９級 ■ 289,800 340,700 371,500 ○ 198,500 185,200 169,800 枚

寝 屋 川 市 93.2 93.2 293,100 42.1 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 198,500 185,200 169,800 寝

大 東 市 96.2 96.2 309,200 43.3 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 〇（一律停止） 191,700 175,300 164,100 大東

門 真 市 96.8 96.0 300,600 40.8 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000
〇（極めて良好の場

合以外） 198,500 185,200 169,800 門

四 條 畷 市 96.7 96.7 298,600 40.7 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000
×（措置していな

い）
191,700 175,300 164,100 四

交 野 市 97.9 97.9 326,500 44.2 ７級 ■ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 198,500 185,200 169,800 交

八 尾 市 97.9 97.9 323,300 43.8 ８級 ■ 304,200 350,000 384,200 ×（58歳を超える職員） 191,700 175,300 164,100 八

柏 原 市 99.7 99.7 317,400 42.8 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 172,600 158,900 柏

東 大 阪 市 100.0 100.0 307,800 41.5 ９級 ■ 304,200 350,000 381,000 〇（一律停止） 191,700 175,300 164,100 東大

富 田 林 市 99.4 99.4 314,000 42.0 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 172,600 158,900 富

河内長野市 95.5 95.5 316,800 44.1 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 〇（極めて良好以外） 191,700 175,300 164,100 河長

松 原 市 99.2 99.2 310,000 40.9 ８級 ■ 304,200 350,000 381,000 ○ 191,700 172,600 158,900 松

羽 曳 野 市 100.2 100.2 316,200 42.9 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 羽

藤 井 寺 市 94.8 94.8 297,100 ▲1～4.1％ H26.4～当分の間 41.7 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 185,200 167,100 154,600 藤

大阪狭山市 99.5 99.5 307,000 40.3 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 大狭

太 子 町 99.7 99.7 326,400 44.9 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 太

河 南 町 100.5 100.5 304,300 40.3 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 〇（極めて良好以外） 191,700 175,300 164,100 河南

千早赤阪村 96.3 96.3 301,000 41.7 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 185,200 167,100 154,600 千

泉 大 津 市 95.8 95.8 309,100 42.6 ８級 ■ 304,200 350,000 381,000 〇（一律停止） 191,700 175,300 164,100 泉大

和 泉 市 97.2 97.2 301,900 41.5 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 和

高 石 市 100.0 96.5 310,600 41.0 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 高石

忠 岡 町 101.5 101.5 297,600 38.7 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 185,200 169,800 158,900 忠

岸 和 田 市 99.5 99.5 309,700 40.8 ８級 ■ 304,200 350,000 381,000
×（59歳になる年度

から）
193,400 177,800 165,600 岸

貝 塚 市 99.9 99.9 306,300 39.9 ８級 ■ 350,000 384,300 392,600 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 貝

泉 佐 野 市 94.8 94.8 325,900 45.5 ８級 ■ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 196,900 182,800 168,700 泉佐

泉 南 市 98.1 98.1 329,100 45.5 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ×（措置していない） 191,700 175,300 164,100 泉南

阪 南 市 97.7 97.7 331,800 ▲2.5～4％ R4.4～R7.3 46.5 ８級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 191,700 175,300 164,100 阪

熊 取 町 96.3 96.3 319,900 43.7 ７級 ■ 304,200 350,000 381,000 ○ 191,700 175,300 164,100 熊

田 尻 町 99.5 99.5 338,300 44.8 ７級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○（特に良好以外） 198,500 180,300 164,100 田

岬 町 99.5 99.5 298,800 41.7 ６級 ○ 304,200 350,000 381,000 ○ 198,500 185,200 169,800 岬

※　一般行政職の場合（特殊勤務手当を除く）。なお表中、空欄は「制度なし」又は「該当なし」の意。
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■府内市町村職員の給与制度・水準

カットの期間
給料カット

の反映：■
カットの期間

R5.4.1 R4年度 R4人勧反映後 R5.4.1 R5.4.1

6,500 10,000 6,500 28,000 4.4 H30.1.1 国

11.8 16
（本庁の場合）

28,000 142,200 127,600 94,600
▲5％（次長

級以上）

H9.4～
(7級次長級以

上)
○ ○ 府

16 16
市内30,500
市外28,000

143,000 113,000 77,000 30,345 ○ H30.4.1 大

10 10
市内30,000
市外27,000

111,000 91,000 70,000 34,908 ○ ○ 堺

豊 中 市 12 12
市内31,000
市外28,000

85,000 72,000 62,000 ■ ■(超勤割増) 21,210 ○ 有 H30.4.1 豊中

池 田 市 15 15 28,000 95,000 60,000 54,000 45,000 41,000 13,714 ○ 有 ○ 池

箕 面 市 12 12
市内のみ9,000

（市内居住）

市内のみ9,000
（入庁10年目まで加算あ

り）
124,000 110,000 85,000 60,000 45,000 ■(病院のみ) ○ 有 H30.4.1 箕

豊 能 町 6 6 28,000 60,000 50,000 45,000 35,000 414 ○ 有 ○ 豊能

能 勢 町 - - 28,000 50,000 40,000 30,000 5,729 ○ 有 ○ 能

吹 田 市 12 12
市内33,000
市外28,000

83,000 69,000 60,000 47,000 38,391 ○ 有 H30.4.1 吹

高 槻 市 15 15 28,000 85,000 80,000 64,000 40,487 ○ H30.4.1 高槻

茨 木 市 10 10 28,000 90,300 79,800 72,900 ■ 23,273 ○ H30.4.1 茨

摂 津 市 6 6 28,000 80,000 65,000 55,000 ■ 67,571 ○ H30.4.1 摂

島 本 町 6 6
町内33,000
町外28,000

77,000 65,000 55,000 43,000 10,655 ○ H30.3.6 島

守 口 市 16 16 28,000 94,000 82,200 77,400 72,700 59,500 ○ ○ 守

枚 方 市 10 10 28,000 114,000 96,000 78,000 69,000 50,000 747 ○ H30.2.1 枚

寝 屋 川 市 12 12 28,000 92,000 88,000 72,000 65,000 50,000 43,000 3,020 ○ H30.3.31 寝

大 東 市 15 15 28,000 91,100 85,100 71,300 57,000 594 ○ ○ 大東

門 真 市 14 15 28,000 85,000 80,000 68,000 60,000 50,000 535 ○ 有 H30.4.1 門

四 條 畷 市 6 6 28,000 78,000 65,000 58,000 45,000 ■(超勤割増) 1,270 ○ H30.4.1 四

交 野 市 10 10 28,000 79,000 66,000 56,000 51,000 42,000 ■(超勤割増) 25,880 ○ 有 H30.4.1 交

八 尾 市 10 10 28,000 90,000 74,000 66,000 54,000 21,693 ○ 有 H30.4.1 八

柏 原 市 10 10 28,000 87,000 65,000 61,000 46,000 ■(超勤割増) 92 ○ 有 ○ 柏

東 大 阪 市 10 10 24,500 110,000 100,000 70,000 60,000 40,000 ■ 34,999 ○ 有 H30.4.1 東大

富 田 林 市 6 6 27,000 80,000 65,000 58,000 42,000 20,669 ○ 有 H30.4.1 富

河内長野市 6 6 28,000 90,000 65,000 60,000 45,000 17,301 ○ 有 H30.3.28 河長

松 原 市 12 12 28,000 82,000 65,000 59,000 45,000 18,054 ○ 有 有 H30.4.1 松

羽 曳 野 市 12 12 28,000 83,000 68,000 63,000 380 ○ 有 H30.4.1 羽

藤 井 寺 市 6 6 28,000 73,000 65,000 60,700 45,200 3,910 ○ 有 H30.4.1 藤

大阪狭山市 15 15 28,000 80,000 70,000 65,000 50,000 ▲10～20％ R2.4～R7.3 3,726 ○ 有 H30.4.1 大狭

太 子 町 6 6 28,000 55,000 45,000 37,000 ○ ○ 太

河 南 町 6 6 28,000 60,000 48,000 30,000 8 ○ ○ 河南

千早赤阪村 6 6 28,000 55,000 45,000 38,000 67 ○ 有 ○ 千

泉 大 津 市 6 6 28,000 90,000 68,000 62,000 50,000 ■(超勤割増) 30,748 ○ 有 H30.3.2 泉大

和 泉 市 6 6 27,000 91,000 66,000 55,000 44,000 21,103 ○ H30.4.1 和

高 石 市 11 15 28,000 85,000 73,000 58,000 53,000 34,000 631 ○ H30.3.16 高石

忠 岡 町 6 6 28,000 62,000 60,000 45,000 32,000 22,898 ○ ○ 忠

岸 和 田 市 6 6 28,000 68,000 55,000 42,000 ■(超勤割増) 19,011 ○ 有 H30.4.1 岸

貝 塚 市 6 6 28,000 67,000 48,000 37,000 15,693 ○ H30.4.1 貝

泉 佐 野 市 6 6 28,000 85,000 70,000 50,000 35,000 ○ H30.4.1 泉佐

泉 南 市 6 6 28,000 90,000 80,000 70,000 60,000 ■(超勤割増) 8,217 ○ 有 H30.3.20 泉南

阪 南 市 6 6 28,000 80,000 60,000 50,000 40,000 6,689 ○ 有 ■ R4.4～R7.3 H30.3.6 阪

熊 取 町 6 6 28,000 55,000 42,000 1,186 ○ ○ 熊

田 尻 町 6 6 28,000 57,000 43,000 31,000 63 ○ ○ 田

岬 町 6 6 28,000 50,000 35,000 30,000 ■(超勤割増) 1,407 ○ 有 ○ 岬

※　一般行政職の場合（特殊勤務手当を除く）。なお表中、空欄は「制度なし」又は「該当なし」の意。
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課長
（円）

R5.4.1（手当カットをおこなっている場合は、カット反映前の額）

国と同じ

国と同じ

国と同じ

その他の者
（円）持家

大 阪 市

官職や職務の級により異なる

調査時点等

諸手当

期末・勤勉手当
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扶養手当 地域手当 住居手当

配偶者
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子
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（％）
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管理職手当
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係員相当
へ

の役職者
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手当カットの状況年間支給
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国と同じ：
○

特殊勤務手当

調整率の国
基準（83.7／
100）への引
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変則勤務
手当

1人当たり
支給年額

（R4年度普通
会計決算）

(円)

国と同じ

借家・借間
（上限額（円））

R5.4.1 R5.4.1 R5.4.1

0％～20％(勤務公署の所
在地により異なる)


