
部局運営方針

総務部・令和４年度部局運営方針

職員が最大限のパフォーマンスを発揮できるよう、効率的・効果的な行政運営体制を構築します。
また、社会情勢の変化を踏まえながら、大阪府庁版「働き方改革」に基づき、職員が働きやすい環境づくりに向けた取組
みを進めます。
〔主な取組み〕
■質の高い行政サービスの実現・業務効率の向上に向けた取組み
・契約事務のオンライン・ペーパーレス化や全ての契約案件の一元管理化に向けた契約関連システムの再構築
（基本設計の実施）
・統計データの利活用促進（職員研修の拡充など） など
■働きやすい環境づくり
・組織風土改革（パソコン一斉シャットダウンシステムの運用など）
・柔軟な働き方の実施（テレワークの推進など） など

重点テーマ１：効率的・効果的な行政運営体制の構築と働きやすい職場環境の整備

府内市町村が、人口減少・超高齢社会の中においても持続的かつ安定的に住民サービスを提供できるよう、新たな市町
村間連携やさらなる行財政改革などを通じて、基礎自治機能の充実・強化に向けた取組みを進めます。
〔主な取組み〕
■市町村における将来のあり方検討の促進 ■市町村間の広域連携の促進
■市町村の行財政改革の促進

重点テーマ２：市町村の基礎自治機能の充実・強化

新型コロナウイルス感染症への対応やポストコロナを見据えた府政の推進にあたり、質の高い行政サービスの提供に向けた環境や体
制整備を進めるとともに、市町村とのパートナーシップを強化するため、次のテーマに重点的に取り組みます。


	スライド番号 1

