商工労働部
大阪府部局運営方針
28年度の部局運営にあたって
【商工労働部の2８年度の部局運営方針について】
◆社会経済環境の変化や国施策の動向等を踏まえながら、大阪経済の活性化、雇用機会の創出及び府民生活の向上を図るため、 「大阪府中小企業振興基本条例」に基づき、施策を総合的に推進します。
◆「大阪の成長戦略」を具現化するため、  「新エネルギー」及び「ライフサイエンス」分野を中心に、特区制度を一体的に活用しながら、新たなビジネスの創出や国内外からの新たな投資、関連企業の集積、中小企業の参入を促進します。
◆厳しい経営環境の中で、様々な経営課題の解決や新たな事業活動にチャレンジする中小企業に資金・経営・技術・人材面にわたるトータルサポートを実施します。
◆若者や女性などが産業分野において活躍できるための人材育成、マッチング支援等を「OSAKAしごとフィールド」を軸に実施するとともに、障がい者など就職困難者に対する就業支援を実施します。
⇒成長産業振興、中小企業支援、雇用促進の施策の有機的連携、庁内部局との連携に加え、金融機関をはじめとする民間との連携等についても広く取り組み、大阪産業の成長に向け、より一層の支援力強化を図ります。
大阪府部局運営方針
商工労働部の施策概要と28年度の主な取組み
◆社会経済環境の変化や国施策の動向等を踏まえながら、大阪経済の活性化、雇用機会の創出及び府民生活の向上を図るため、「大阪府中小企業振興基本条例」に基づき、施策を総合的に推進。
◆「大阪の成長戦略」を具現化するため、「新エネルギー」及び「ライフサイエンス」分野を中心に、特区制度を一体的に活用しながら、新たなビジネスの創出や国内外からの新たな投資、関連企業の集積、中小企業の参入を促進。
◆厳しい経営環境の中で、様々な経営課題の解決や新たな事業活動にチャレンジする中小企業に資金・経営・技術・人材面にわたるトータルサポートを実施。
◆若者や女性などが産業分野において活躍できるための人材育成、マッチング支援等を「OSAKAしごとフィールド」を軸に実施するとともに、障がい者など就職困難者に対する就業支援を実施。⇒成長産業振興、中小企業支援、雇用促進の施策の有機的連携、庁内部局との連携に加え、金融機関をはじめとする民間との連携等についても広く取り組み、大阪産業の成長に向け、より一層の支援力強化を図る。

大阪・関西の強みを活かした成長促進
大阪経済の起爆剤となる成長エンジンづくり《テーマ１》
■新エネルギー産業の成長促進
○バッテリー(蓄電池)、水素・燃料電池分野の新ビジネス創出環境整備
・「蓄電池、水素・燃料電池国際カンファレンス」の開催
・「H2Osakaビジョン」に基づく取組みの推進
・バッテリー戦略研究センターの運営
○中小・ベンチャー企業等の参入からビジネス化までを一貫して支援
・中小・ベンチャー企業の新エネ産業分野への参入を支援
・大手・中堅企業とのマッチングをコーディネート
■ライフサイエンス産業の成長促進
○医薬品・医療機器開発における一貫した支援
・ＰＭＤＡ関西支部の利用促進
・中小企業の医療機器研究開発支援
○北大阪健康医療都市（医療クラスター）の形成
・地元市と一体となった健康・医療関連企業等の誘致
・国立健康・栄養研究所の全部移転実現に向けた取組の実施
■国内外の企業立地促進
○大阪でがんばるものづくり中小企業の成長投資促進
・府内投資促進補助金
・市町村のまちづくりと連携した用地創出
・産業集積促進税制の活用
○本社機能の立地促進
・地方拠点強化税制の活用
○成長産業分野の立地促進
・成長特区税制の活用
・特区等を活用したプロモーションの実施等
○グローバル企業の対内投資促進
・外資系企業等進出促進補助金
・大阪外国企業誘致センター（O-BIC）による立地支援
■海外ビジネス展開の支援
○幅広い地域・業種を対象に海外での市場開発を積極的に支援
・上海事務所、ビジネスサポートデスクによる現地での海外展開支援
・知事による海外トッププロモーション

中小企業等の努力とチャレンジを応援
中小企業等へのトータルサポート《テーマ2》
■ものづくり企業等への支援
○ものづくりに関するワンストップサービス支援
・「MOBIO（ものづくりビジネスセンター大阪）」による総合的な支援
○技術の高度化支援、知財戦略支援
・地方独立行政法人大阪府立産業技術総合研究所による総合的な支援
・ものづくりイノベーション推進事業・知財活動支援事業
○販路開拓やものづくり支援力の強化
・ものづくり企業の販路開拓支援事業・ものづくり支援強化推進事業
■創業支援・中小サービス事業者への支援
○創業促進・着実な成長を促す官民一体の支援
･大阪起業家スタートアッパー事業・成長志向創業者支援事業
○新事業創出や新サービス等の開発支援
・新事業創造プラットフォーム事業・ITを活用した生産性向上支援プログラム
・デザイン等のイノベーション支援
■商店街等の活性化
○先導的事例の創出と成果の波及
・商店街サポーター創出・活動支援事業
・地域連携型商機能強化モデル創出事業
■小規模事業者等への経営支援
○商工会・商工会議所等を通じた小規模事業者等への経営支援
・小規模事業経営支援事業
○中小企業組合の事業活性化や「経営革新計画」の承認等
・中小企業組織化対策の推進・中小企業新事業活動促進支援事業
■創業・成長を後押しする資金支援
○創業の支援やチャレンジを応援する制度融資
・開業サポート資金、金融機関提案型融資、
設備投資応援融資等
■厳しい経営環境にある中小企業等への支援
○金融セーフティネットの維持
・経営安定サポート資金による資金支援
○下請取引の適正化等
・下請取引の適正化・官公需確保対策の推進
○返済困難者へのセーフティネット
・返済困難者相談支援事業

府内で働く人材の活躍支援・セーフティネットの整備
若者・女性・障がい者などの活躍支援《テーマ３、４》
■若者の就業支援
○若者と中小企業を結びつける取組みの推進
・若者安定就職応援事業
・「OSAKAしごとフィールド」を軸とする若者の就業支援
○大学と企業が連携した実践的キャリア教育の推進
・課題解決型学習（ＰＢＬ）や出前講座の導入促進
■女性の就業機会の拡大
○若年期女性の就業率向上のための先駆的な取組み
・若年女性経済的自立支援事業
○働き続ける力を身につける新たな人材育成プログラムの開発
・女性が輝くOSAKA実現プロジェクト事業
○地域創生人材育成事業による有資格者等再就職支援
・女性有資格者等復帰訓練事業
○女性の就業を支援するワンストップ相談機能の構築
・OSAKAしごとフィールド女性活躍推進事業
■障がい者雇用の促進
○障がい者を雇用する事業主の雇用機会の拡大
・ハートフル条例に基づく法定雇用率の達成指導
・ハートフル税制による法人事業税の軽減
・障がい者サポートカンパニー制度
○精神･発達障がい者職場定着支援
・職場定着を支援する企業内サポーターを養成
・精神障がい者等の雇用管理手法の普及
○障がい者の就職支援
・精神・発達障がい者等のための就職支援事業
■就職困難者等に対する支援
○職業訓練による就職支援
・障がい者、ひとり親家庭の親等に対する施設内職業訓練、短期委託訓練
・中高年等離職者に対する再就職訓練、デュアルシステム訓練
○生活困窮者自立支援法に基づく市町村施策等との連動
■労働条件の改善と働きやすい職場環境づくりの支援
○総合労働事務所による労働者・中小企業への支援
・職場のハラスメントなどの労働相談の実施
・労働関係法令、労働関係情報等の啓発・提供

産業振興と一体となった産業人材の育成・確保
○国の地方創生加速化交付金等を活用した中核人材の確保
・おおさかＵＩＪターン促進事業・高度若年人材還流促進事業
・大阪府プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業
○ものづくり人材の育成
・ものづくり企業魅力発信（高校生インターンシップ）
○高等職業技術専門校の産業人材育成の拠点化
・北大阪校、東大阪校、南大阪校における、ものづくり分野を中心とする産業人材の育成
○職業能力開発に関する基本計画の策定（計画期間：平成29～33年度）
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