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ほっかほっか亭（株式会社ハークスレイ）と大阪府との包括連携協定の締結について 

 

 

 

ほっかほっか亭を運営する株式会社ハークスレイと大阪府は、2月 22日（水）、防災・防犯、府政の 

ＰＲ、健康・福祉、雇用促進など 4分野にわたる連携と協働に関する包括連携協定を締結いたします。 

本協定は、地方創生を通じて個性豊かで魅力ある地域社会の実現等に向けた取組みが進む中、株

式会社ハークスレイと府が連携・協働した活動をより一層深化させることを目的に締結するものです。 

株式会社ハークスレイと府は、このたびの協定により、多くの分野において、連携・協働を促進し、地域

の活性化及び府民サービスの向上を図ってまいります。 

 

  



 

   【別紙１】 

 

 

 

ほっかほっか亭（株式会社ハークスレイ）と府の連携による今後の主な取組み 

 

 

 

 災害時における避難所等への食事等の提供（該当分野：①防災・防犯） 

府内において災害が発生した際、ほっかほっか亭のつくりたての弁当や飲料等を避難所等 

へ提供します 

（同日に、「災害時における弁当類の供給協力に関する協定」を締結） 

 

 

 特殊詐欺被害の拡大防止に向けた取組みの推進（該当分野：①防災・防犯） 

食事配達サービス「ほっか食楽」を通じた高齢者への声掛けや、会員向け情報誌「食楽

通信」への啓発記事の掲載などを通じて、積極的に注意喚起を行います 

 

 

 ハークスレイの広報ネットワークを活用した府政の PRへの協力（該当分野：②府政の PR） 

本社屋上のデジタルサイネージ「HOKKA VISION」（※）を活用し、がん検診の普及啓発や飲

酒運転撲滅など、大阪府広報担当副知事「もずやん」を活用した府政の PRなどを行います 

また、店舗スペースへのチラシの配架、ハークスレイが発行する情報誌「食楽通信」などを通じて、

府政のさまざまな PR を行います 

 

※デジタルサイネージ「HOKKA VISION」（イメージ図） 

 

 

 

 

 

  



 

本協定で連携・協働していく分野および主な連携事例                       【別紙２】 

                                      ◎新規（11項目） ○継続（2項目） 

 連携分野 主な連携事例 

①  防災・防犯 

◎災害時における避難所等への食事等の提供 

府内において災害が発生した際、ほっかほっか亭のつくりたての弁当や飲料等を避難所等へ提供します 

（同日に、「災害時における弁当類の供給協力に関する協定」を締結） 

◎大阪の地域防災力の充実に向けた協力 

大阪 880万人訓練をはじめとする各種防災訓練への協力、自主防災組織や消防団への理解の促進を図ります 

◎道路等の異常について関係機関に報告する体制の整備 

営業車や宅配バイクのドライバーが業務中に府内の道路等の異常に気付いた際には、被害を最小限に留めるべく

関係機関への通報に協力します 

◎「こども 110番」運動への参画 

ほっかほっか亭の店舗を「こども 110番の家」に登録し、子どもたちが安心して暮らせる環境の確保に協力します 

◎特殊詐欺被害の拡大防止に向けた取組みの推進 

食事配達サービス「ほっか食楽」を通じた高齢者への声掛けや、会員向け情報誌「食楽通信」への啓発記事の掲

載などを通じて、積極的に注意喚起を行います 

 

②  府政のＰＲ 

◎ハークスレイの広報ネットワークを活用した府政の PRへの協力 

本社屋上のデジタルサイネージ「HOKKA VISION」を活用し、がん検診の普及啓発や飲酒運転撲滅など、大阪

府広報担当副知事「もずやん」を活用した府政の PRなどを行います 

また、店舗スペースへのチラシの配架、ハークスレイが発行する情報誌「食楽通信」などを通じて、府政のさまざまな

PRを行います 

◎ハークスレイの社員も一体となった府政のＰＲ 

社員が啓発物やピンバッジ（例：オレンジリボン：児童虐待防止）などを身につけることにより府政の PRに協力します 

 

③  健康・福祉 

◎認知症徘徊行動等による行方不明高齢者等の早期発見・保護への協力 

市町村の「SOS見守りネットワーク」に参画するとともに、社員が認知症サポーター養成講座を受講します 

◎府民の健康的な食生活の支援 

府民の健康づくりを支援するため、「健康づくり応援団の店」に登録し、栄養成分表示や、野菜たっぷりメニューの

提供を通じて府民の健康づくりを応援します 

○高齢者の生活支援 

食事配達サービス「ほっか食楽」を通じ、高齢者の健康的な食生活の推進と孤立化の防止に協力します 

○高齢者・障がい者にやさしい店舗づくり 

新規店舗の出店時に、高齢者や障がい者が出入りしやすいように配慮した店舗デザインを採用します 

 

④  雇用促進 

◎「男女いきいき・元気宣言」事業者への登録 

男女ともにいきいきと働ける職場環境づくりを推進するとともに、取組事例を積極的に発信します 

◎女性・若者の活躍推進に向けた連携 

OSAKA しごとフィールドにおける求職者向けセミナー・イベントへの参画等を通じて、女性や若者の就業促進に取

り組みます 

 


