「令和４年度　精神・発達障がい者等職場定着支援事業」
業務に係る大阪府公募型プロポーザル方式等事業者選定委員会
　議事要旨

１．日時及び場所
○  書類審査及びプレゼンテーション審査
[bookmark: _GoBack]令和４年３月２８日（月曜日）　午後１時３０分から午後３時
エル・おおさか本館11階セミナールーム

２．審査方法
あらかじめ定められた審査基準（企画提案公募要領に記載）に基づき、３名の選定委員会委員が下記審査対象者の提案につき、書類審査及びプレゼンテーション審査を行う。最終的に選定委員の合議で評価し、評価点数の合計が基準点を上回る提案者のうち、最上位者を最優秀提案事業者として選定する。

３．審査対象者（応募者）
　(１)　公益社団法人全国障害者雇用事業所協会
				
４．選定委員会委員（敬称略）
	職　　名
	委員名
	委員選定理由

	大阪府立大学
総合リハビリテーション学研究科　臨床支援系領域
教授	
	石井　良平
	学識経験者であり精神科専門医の立場から、精神・発達障がい者についての理解促進や、病状等を考慮した雇用の拡大に資するものか審査。

	独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構
大阪支部
大阪障害者職業センター
次長
	永岡　靖子
	障がい者の職業的自立のために、障がい者、事業主等に対して総合的な支援を行っており、精神・発達障がい者の雇用促進、職場復帰、雇用継続のための企業支援等に精通していることから、提案内容が障がい特性等の理解に結びつくか、実効性や効果を審査。

	一般社団法人
大阪府中小企業診断協会　理事
	中嶋　聡
	経営分野の専門家として、中立・公平な立場から、また、企業経営に全般的な見識を有しており企業の人材確保・採用ニーズについても精通することから、中小企業における精神・発達障がい者の人材確保の観点から、提案内容の実現性、事業効果について審査。



５．議事概要
(１)　一次審査（書類審査）
・審査方法の確認
・企画提案内容についての書類審査
(２)　二次審査（プレゼンテーション審査）
・提案内容について、提案者が15分間のプレゼンテーションを実施
・その後、質疑応答を実施

【主な質問の内容】
・独自提案であるオンラインでのマッチング説明会の実施方法や、企業向け「職場体験受入れのポイント」動画の企画内容について。
・新型コロナウイルス感染症を踏まえ、オンラインでの事業実施の可否について。
　　
○ 公益社団法人全国障害者雇用事業所協会
	総合評価点
（200点満点）
	企画提案部分
（満点180点）
	価格提案部分
（満点2０点）
	提案金額（消費税込）

	158
	138
	20
	8,192,000円



６.  選定理由
書類審査及びプレゼンテーション審査の結果を踏まえて審査対象者の提案について選定委員が総合評価を行ったところ、公益社団法人全国障害者雇用事業所協会は基準（120点）を超える総合評価点を獲得していた。さらに公益社団法人全国障害者雇用事業所協会の提案は、事業化に際しノウハウがあり、事業の企画内容、実施体制、実績等から、本事業の効果的な実施が期待できること、並びに提案価格も妥当と判断されるものであった。以上のことから、これらを総合的に勘案し、公益社団法人全国障害者雇用事業所協会の提案を最優秀提案者として決定するものである。

７．選定委員発言等要旨
　　応募者の独自提案や過去のノウハウ、応募者の持つネットワーク等について発言があ
った。
　　　・障がい者雇用等についてノウハウを持ち、提案内容の事業化が期待できる。また、独自提案のオンライン説明会等についても評価した。

　　　・コロナ禍においても応募者の持つネットワークを活用することで実現可能性が高いことを評価した。

　　　・経営実態について、事業を実施するために十分な状況であることを確認した。
　　    
