 





平　成　２４　年　度　計　画　の　概　要





平成２４年度計画のポイント


◇　学部・学科から学域・学類体制に改編し、幅広い学びの提供など、学士課程教育の充実を図る。


◇　地域連携研究機構を中心に、地域の活性化を目指した地域貢献に取り組む。


◇　国際的に活躍できる人材を育成するため、国際交流事業を積極的に展開する。


◇　戦略的な広報活動を実施し、ブランド力を強化する。





２．　地域貢献の推進





（１）地域貢献


　　　・共同研究、受託研究等を通じた、産業活性化への貢献


　　　　　○共同研究・受託研究目標４６０件（中期計画の目標５００件）


　　　　　○特許取得累計件数１００件（中期計画の目標１４０件）


　　　・積極的な公開講座の開催


　　　　　○公開講座目標数８０講座（中期計画の目標１００講座）


　　　


（２）諸機関との連携


・高大連携の拡充や初等教育の質の向上への取り組み


・公的医療機関、公設試験研究機関とのさらなる連携





１．　教育・研究の質の向上








大阪府立大学





（１）教育内容の充実、研究水準向上のための取り組み


　　  ◎学域の枠を超えた初年次ゼミナールや複数分野にまたがる学域共通科目の


開講


◎現代システム科学域において副専攻など文理融合の体系的なカリキュラムの


開講


◎教育効果の測定と教育改善等のためのポートフォリオシステムの運用


◎学生調査結果を他大学とも比較・分析し、教学改善に反映


・若手・外国人研究者などの多様な優れた人材確保のため、テニュア・トラック制度を拡充





（２）学生支援の強化


・学生のアクティブ・ラーニングを支援するラーニングコモンズの拡充





（３）国際化の推進


・外国人招へい教員事業及び海外留学支援事業（短期研究留学、長期交換留学）


の推進


・留学外国人大学院生向け日本語教育の充実


・ダブルディグリープログラムなど多様な形での留学生招致


　　○外国人留学生目標２２０名（中期計画の目標３００名）


・外国人留学生宿舎の計画的確保








大阪府立大学工業高等専門学校





（１）教育内容の充実、研究水準向上のための取り組み


　　　・学校要覧英語版作成、「英語教育連携ネットワーク」による英語教育の充実


　　　・本科４年次と専攻科１年次におけるインターンシップの充実


　　


（２）学生支援の強化


　　　・キャリア教育支援室の充実や、キャリアデザイン支援計画の推進


　　





大学と高専の連携





　　 ◎高専の本科卒業生・専攻科修了生の府立大学学部・大学院への特別推薦制度の


実施


　　　





　資料１－２





３．　業務運営の改善･充実





（１）業務運営の改善


・女性研究者が研究しやすい環境整備とキャリア形成を継続するための支援


・教員業績評価制度の運用


・法人教職員の新人事・給与制度等の検討


　　　　　　


（２）財務内容の改善


・教職員組織のスリム化に向けた取り組み


　（大阪府立大学教員数平成２４年度７０８名⇒平成２５年度６９５名程度、


職員数平成２４年度１８０名⇒平成２５年度１７５名程度、


大阪府立大学工業高等専門学校教員数平成２４年度７６名⇒平成２５年度７３名）


・経常経費の抑制のための取り組み


（府大と高専の２つのセグメント表示、府派遣職員の削減と計画的法人職員の採用）


・自主財源捻出のための取り組み


　（各種外部資金の獲得、ふるさと納税制度の活用、獣医臨床センターの診療報酬


改定、公開講座の受講料の見直し等）





　（３）情報の提供、その他


　　　　 ・入試広報も含めた戦略的広報の継続実施


　　　　・各種大学ランキングの評価基準等の把握などによる、ランクの維持向上に向けた


取り組み


・「環境対策推進会議」による、エコキャンパスへの取り組みを推進


　　○ＣＯ２削減率２％（対平成22年度比）








※　◎は新規取組を示す。








