
公立大学法人大阪府立大学役員報酬規程の改定の概要
１．改定の理由

平成２２年１２月期及び平成２３年６月期以降に支給される役員の賞与について、人事院勧告に基づく国家公務員の期末・勤勉手当の改定状況、他大学の状況及び大阪府の改定状況を踏まえ、所要の改定を行なうものである。

２．改定の要点
○役員賞与の支給月数の改定（第6条第2項）

平成２２年度の賞与について、年間支給月数を▲０．１５月分引き下げることとし、１２月期の支給月数を左下表「改定１」のとおり１．５０月とする。

また、平成２３年６月期以降の賞与について、６月期及び１２月期それぞれの支給月数を右下表「改定２」のとおりとする。
＜役員賞与の支給月数＞
【22年度】                           【23年度】
	支給期
	現行
①
	改定１

②
	②－①

	６月
	１.４５
	１．４５
	―

	１２月
	１.６５
	１．５０
	▲０.１５

	年度計
	３.１０
	２．９５
	▲０.１５


	支給期
	現行
①
	改定２
③
	③－①

	６月
	１.４５
	１.４０
	▲０.０５

	１２月
	１.６５
	１.５５
	▲０.１０

	年度計
	３.１０
	２.９５
	▲０.１５


３．施行期日
改定１・・・平成２２年１２月１日
改定２・・・平成２３年４月１日
資料１－１








