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中期目標期間終了前後の事務の流れ

＜想定される検討課題②＞ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

○報告書の記載方法 ⇒ 自己評価の要否 等 
○評価の方法 ⇒ 5 段階評価の要否、 
         評価単位（小項目毎・中期目標毎） 等
○認証評価機関評価の踏まえ方【大学】 ほか 
 

＜想定される検討課題①＞ 
 
「業務継続の必要性・組織のあ
り方」を検討するための進捗確
認のあり方と必要な資料は？ 

＜現中期目標期間終了＞

【評価委員会】 

中期目標期間 

業務実績の評価 

【法人】 

中期目標期間 

事業報告書の作成 

中期目標期間 

＜事業報告書＞ 

中期目標期間 

業務実績 

＜評価結果＞ 

Ⅳ

業務継続の必要性 

組織のあり方 

＜案＞ 

業務継続の必要性

組織のあり方 

＜意見＞ 

【評価委員会】 

業務継続の必要性 

組織のあり方の審議

【知事】 

業務継続の必要性 

組織のあり方検討 

 
【知事】 

業務継続 

適否 
NO YES

【知事】 

その他の措置 

【知事】 

次期中期目標の策定

ⅰ 

Ⅰ

ⅱ

次期中期目標 

＜案＞ 

【評価委員会】 

次期中期目標の審議

次期中期目標 

＜意見＞ 
次期中期目標 

決定 

【法人】 

次期中期計画の作成

次期中期計画 

＜案＞ 

【評価委員会】 

次期中期計画の審議

Ⅱ

Ⅲ

ⅲ

次期中期計画 

＜意見＞ 

次期中期計画 

認可 

ⅳ 


