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 大阪府民の就業者や完全失業者は、増えているの？減っているの？  

増減しているのは、何が原因なの？ 

 

   2021 年の 15 歳以上の大阪府民は 776 万人で、うち就業者は 460 万人、就

業率は 59.2％です。一方、完全失業者は 17 万人、完全失業率は 3.5％と推

計されています（９-３参照）。 

近年においては、リーマンショック後の 2010 年を底に、大阪府の就業者

が増加傾向にある一方で、完全失業者数は減少傾向にありました。  

その要因としては、景気回復に伴い労働需要が高まったこと、女性や高齢

者の労働市場への参入が増加し労働供給が増えたことが挙げられます。 

ただし、2020 年に新型コロナウイルスの影響で、求人が減少したことから

就業者数の増加が頭打ちとなる一方で、完全失業者数が増えつつあります。 
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第９章 大阪の労働情勢 

大阪府の雇用情勢は、 2019 年までは改善傾向にありましたが、 2020 年に新型コロ

ナウイルスの影響により、有効求人倍率が低下し、完全失業率も上昇するなど、雇用

情勢は悪化に転じました。 2021 年も依然厳しい情勢にあります。  

第９章では、大阪の労働情勢を把握するために、労働力人口、正規雇用率、完全失

業率、有効求人倍率等について取り上げます。  

 

大阪の労働情勢   教えて！Q＆A 
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９－１ 全国・大阪府内の年齢別労働力人口の推移 
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・ 2020 年の大阪府の労働力人口は 380 万 8,303 人と、10 年前と比較すると女性は横ば

いですが、男性は減少傾向にあります。  

・ 女性の労働力率がＭ字カーブを描くのは、欧米と比較した場合の日本の特徴です。  

特徴 
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９－２ 大阪府内地域別の年齢別労働力人口【2020 年】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（単位：人、％）

労働力人口 労働力率 労働力人口 労働力率 労働力人口 労働力率 労働力人口 労働力率 労働力人口 労働力率 労働力人口 労働力率

男　性 595,438 73.8 442,279 70.6 465,911 70.0 142,339 67.4 413,986 69.7 2,059,953 70.9

15～19 歳 7,062 18.3 6,086 15.8 7,681 19.4 2,323 18.3 7,256 19.3 30,408 18.2

20～24 34,461 74.4 26,295 65.5 29,029 71.2 8,637 69.3 26,416 72.1 124,838 70.8

25～29 51,855 95.4 30,987 93.9 32,587 95.3 9,350 94.6 29,823 95.2 154,602 95.0

30～34 53,337 96.8 36,085 96.7 34,211 96.7 9,932 95.6 31,490 96.1 165,055 96.5

35～39 54,890 96.6 41,947 97.0 37,384 96.4 11,176 95.6 34,795 96.0 180,192 96.5

40～44 59,229 96.3 48,137 96.8 46,275 96.3 13,484 96.0 42,445 96.0 209,570 96.3

45～49 72,128 95.4 58,918 96.4 61,876 95.7 18,037 95.3 55,698 95.5 266,657 95.7

50～54 65,674 94.3 52,184 95.8 56,767 95.1 16,580 95.0 48,484 94.5 239,689 94.9

55～59 58,680 92.4 43,930 94.6 48,348 93.9 15,292 94.0 42,040 93.3 208,290 93.5

60～64 46,724 85.1 34,603 87.3 37,358 86.7 13,037 86.5 33,451 85.9 165,173 86.2

91,398 39.6 63,107 34.5 74,395 35.5 24,491 33.8 62,088 34.2 315,479 36.0

女　性 532,659 57.2 368,432 51.3 384,933 51.2 119,130 48.3 343,196 50.7 1,748,350 52.6

15～19 歳 7,740 20.2 6,373 17.2 7,758 20.8 2,380 18.7 7,284 20.1 31,535 19.5

20～24 40,083 76.6 27,720 70.3 30,046 73.5 9,283 69.8 26,616 73.2 133,748 73.3

25～29 54,424 88.3 30,729 85.1 30,150 84.7 8,843 83.9 27,158 84.4 151,304 85.9

30～34 49,184 81.5 30,003 74.0 27,672 76.4 8,082 74.8 25,388 75.6 140,329 77.3

35～39 48,549 78.8 32,765 70.8 30,290 75.0 9,180 74.2 28,654 74.7 149,438 75.1

40～44 53,287 80.1 40,836 74.7 39,095 77.8 11,701 77.0 36,876 77.7 181,795 77.7

45～49 64,166 80.4 51,655 77.4 53,880 78.9 16,339 78.5 48,777 78.4 234,817 78.8

50～54 58,554 78.8 45,161 76.0 48,770 76.9 15,469 77.0 42,580 76.5 210,534 77.2

55～59 50,992 75.1 36,218 71.4 39,978 72.2 13,314 71.2 35,016 71.4 175,518 72.6

60～64 37,530 64.3 25,509 57.8 27,385 58.8 9,500 56.1 24,669 57.0 124,593 59.5

65歳以上 68,150 21.9 41,463 17.0 49,909 18.0 15,039 15.8 40,178 16.6 214,739 18.4

合　計 1,128,097 64.9 810,711 60.2 850,844 60.0 261,469 57.1 757,182 59.6 3,808,303 61.1

（注） １．

２．

３．労働力率 ＝ 労働力人口 ／ 15歳以上人口（労働力状態不詳を含まず） × 100

65歳以上

総務省「令和２年 国勢調査結果」

2020年10月１日の値。

労働力人口 ＝ 就業者数 ＋ 完全失業者数

大阪市地域 北大阪地域 東大阪地域 南河内地域 泉州地域 大阪府

特徴 

・ 2020 年の 15 歳以上人口に占める労働力人口の割合（労働力率）は、大阪府全体で男

性が 70.9％、女性が 52.6％でした。  

・ 大阪府内各地域の労働力率は、男女とも大阪市地域だけが府内全体を上回っていま

す。年齢別では、女性は全ての年齢層で府内全体を上回っており、また、男性の 20～

24 歳、65 歳以上において府内全体を大きく上回っています。  
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９－３ 全国・大阪府内の就業状態別１５歳以上人口の推移 

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 2021 年の大阪府の就業率は 59.2％で、全国を下回る水準で推移しています。  

・ 大阪府の完全失業率は、前年に比べ 0.1 ポイント上昇し、2021 年は 3.5％でした。 
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９－４ 全国・大阪府内の従業上の地位・雇用形態別有業者数【2017 年】 

 

 

 

 

特徴 

・ 2017 年の大阪府の有業者の内、男女合わせた正規職員・従業員の割合は 51.1％でした。  

・  全国と比べ、パートやアルバイトの割合が高くなっています。  
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９－５ 大阪府内地域別の職業大分類別就業者数【2020 年】 

 

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 大阪府内では事務従事者が約２割を占め、就業者の中で最も多い職業です。  

・ 北大阪地域は、他の地域と比べ、事務従事者、専門的・技術的職業従事者、販売従事

者の割合が高くなっています。  
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９－６ 全国・大阪府内の男女別正規雇用率の推移 

 

 

 

 

 

 

（単位：千人、％）

1997年 2002 2007 2012 2017

男女計 74.3 64.8 61.4 58.7 59.7

1,901 1,571 1,518 1,454 1,527

269 402 464 485 486

87.6 79.6 76.6 75.0 75.9

747 631 615 644 748

646 794 877 991 1,050

53.6 44.3 41.2 39.4 41.6

1997年 2002 2007 2012 2017

男女計 75.4 68.1 64.5 61.8 61.8

26,787 24,412 23,799 22,809 23,302

3,358 4,780 5,911 6,483 6,678

88.9 83.6 80.1 77.9 77.7

11,755 10,145 10,526 10,301 11,211

9,231 11,426 12,988 13,944 14,648

56.0 47.0 44.8 42.5 43.4

（注）１．

２．

正規雇用者数

各年10月１日の値。

正規雇用率は、会社などの役員数を除いた正規雇用者数を正規雇用者数と非正規雇用者数の和で除
した割合。

非正規雇用者数

正規雇用率

正規雇用率

正規雇用者数

非正規雇用者数

女

（総務省「就業構造基本調査結果）
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・ 大阪府内の 2017 年の正規雇用率は、男性が 75.9％、女性が 41.6％でした。  

・ 女性の正規雇用率は全国、大阪府とも、男性は大阪府で下げ止まりました。 

特徴 

大
阪
の
労
働
情
勢 



大阪産業経済リサーチ＆デザインセンター    ９４ 

 

９－７ 大阪府内大学・短期大学卒業生に占める就職者の割合の推移 

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 2021 年の府内大学の卒業者が就職した割合は、女性が 82.6％、男性が 75.6％でした。 

・ 同年の短期大学の就職割合は、女性が 76.9％、男性が 33.1％でした。  
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９－８ 全国・主要都府県の完全失業率の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 大阪府の完全失業率は、 2021 年も 2020 年に引き続き、新型コロナウイルス感染症の

影響により 3.5％と高い水準で推移しています。  

・  
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９－９ 全国・大阪府内の年齢別完全失業率の推移 

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 大阪府の 2021 年の完全失業率は男性が 3.6％、女性が 3.4％でした。全国に比べ女性

は年齢を問わず、また男性は 25 歳以上で全国を上回る水準にありました。  
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９－10 全国・主要都府県の有効求人倍率の推移【就業地別集計】 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（単位：倍）

2012年 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

大阪府 0.69 0.83 0.97 1.07 1.23 1.37 1.51 1.53 1.09 0.94

東京都 0.84 1.00 1.14 1.25 1.41 1.49 1.55 1.52 1.07 0.90

神奈川県 0.67 0.81 0.99 1.10 1.26 1.34 1.40 1.40 1.03 0.91

愛知県 1.08 1.26 1.46 1.49 1.60 1.78 1.91 1.88 1.20 1.14

全国 0.80 0.93 1.09 1.20 1.36 1.50 1.61 1.60 1.18 1.13

（注）１．

２．

３．

有効求人倍率

都府県の有効求人倍率は、就業地別集計結果を用いた有効求人倍率。

新卒を除き、パートを含む。

求職者に対する求人数の割合。有効求人倍率＝月間有効求人数 ／ 月間有効求職者数。上記は年平均値。

  公共職業安定所（ハローワーク）に企業から出されている求人数を求職者数で割った求職者１人当たりの求人数の倍率。労働力の量的な
受給状況を示す目安として使われている。

（厚生労働省「職業安定業務統計」）
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特徴 

・ 大阪府の有効求人倍率は、2015 年に 1.0 倍を超え、2018 年および 2019 年には 1.5 倍

を超えましたが、2021 年は新型コロナウイルス感染症の影響で 0.94 倍に下がりまし

た。 
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９－11 大阪府内の年齢別有効求人倍率の推移【受理地別集計】 

 

 

 

 

特徴 

・ 2016 年から 2019 年までは、全年齢層で有効求人倍率は 1.0 倍を超えていました。 

・ 2020 年以降、新型コロナウイルスの影響によって 45 歳以上で 1.0 倍を下回りました。 
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９－12 全国・主要都府県の現金給与総額の推移 

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 2021 年の現金給与総額は、前年に比べ、全国ではほぼ横ばいでしたが、大阪府は東京

都とともにやや増加しました。  

・  

・  
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９－13 大阪府内の産業別男女別所定内給与額【2021 年】 

 

 

 

 

 

 

 

 

所定内給与額（千円） 年齢（歳） 勤続年数（年）

産業全体 357.6 44.6 13.6
建設業 368.2 45.0 13.9
製造業 344.9 44.5 15.6
卸売業 403.3 46.1 16.9
小売業 314.2 41.9 13.2

金融業，保険業 510.8 43.9 15.6
サービス業 273.6 46.8 9.0
産業全体 268.7 41.9 9.3
建設業 274.1 38.9 11.1
製造業 253.3 44.7 12.2
卸売業 277.5 40.7 11.0
小売業 234.5 40.7 8.6

金融業，保険業 300.9 42.8 13.5
サービス業 225.6 42.6 5.6

（厚生労働省「令和３年賃金構造基本統計調査」

２．

３． 調査期間は、所定内給与額が2021年６月分（給与締切日の定めがある場合には、６月の最終給与締切日
以前１か月間）、年齢、勤続年数は同年６月１日現在。

男

性

女

性

（注）１． サービス業は、「サービス業（他に分類されないもの）」に分類されるもの。

調査対象は、常用労働者10人以上の事業所の一般労働者(短時間労働者以外の労働者）。
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特徴 

・ 2021 年の産業全体での所定内給与額は、男性が 357.6 千円、女性が 268.7 千円でした。  

・  年齢や勤続年数にばらつきはありますが、全業種で男性が女性に比べ所定内給与額が多い

傾向がみられます。  
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９－14 大阪府内の年間総実労働時間の推移 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

特徴 

・ 大阪府内の総実労働時間、所定内労働時間は、全国と同様、年々減少していましたが、 

2021 年は大阪府内、全国とも前年よりやや増加しました。  

・ 大阪府内の総実労働時間、所定内労働時間とも、全国を下回っています。  

大
阪
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