
10－５．派遣労働者数

年度 平成8 9 10 11 12 13 14

一般労働者派遣事業
登録者（人）

84,699 120,828 120,402 137,212 178,725 256,618 259,840

一般労働者派遣事業
常用雇用者（人）

10,824 15,921 9,887 17,017 18,023 22,245 26,694

特定労働者派遣事業
常用雇用者（人）

5,060 6,182 6,865 4,516 12,165 15,502 15,210

一般労働者派遣事業
の許可件数（件）

― ― 324 396 460 595 786

（厚生労働省「労働者派遣事業報告集計結果」）

派遣労働者数の推移（大阪府）
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一般労働者派遣事業登録者

一般労働者派遣事業
常用雇用者

特定労働者派遣事業
常用雇用者

（年度）

  大阪府における一般労働者派遣事業登録者数は、平成11年度、12年度、13年度と増
加傾向をたどりましたが、14年度は259,840人で、前年度比ほぼ横ばいとなっていま
す。なお、大阪府における一般労働者派遣事業の許可件数は、14年786件、15年998
件、16年1,197件です（各年３月１日現在）。

労働者派遣
  労働者派遣とは、自らが雇用する労働者を、当該雇用関係の下に、かつ他人の指揮命令を受け
て、労働させることをいいます。「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条
件の整備等に関する法律」により、特定労働者派遣事業（派遣労働者が派遣元に常時雇用される
労働者のみである労働者派遣事業）は届出により、一般労働者派遣事業（特定労働者派遣事業以
外のもの、主として登録型の労働者を派遣する事業）は許可により行うことができます。


