大阪府人事監察委員会退職管理部会
【委員の主な意見：○】
第８回退職管理部会　平成25年4月23日（火）開催
指定出資法人役員への知事推薦について（主な発言）
○府の例ではないが、報酬を安くしてまでも天下りポストを確保しようとすることもあり、指定出資法人における仕事の内容が置いてけぼりの感あり。天下りだけ厳しくすると、バランスを欠くイメージがある。法人の仕事内容も併せて考えていくべき。
○市の区長も給与が高くないと民間から人が来ないとの話。改革にせよ仕事にせよ、出来る人が必要なところには給与を高くされるべきだろうし、そのあたりの議論も必要。社団や法人も仕事を取り合って、そこに見合う人なら府ＯＢでも良いのではないか。
