
項目 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 平成３１年度 平成３２年度 

◎大阪にゆかりのあるプロスポーツ 
 ７チームの年間主催試合での 
  観客者合計数 

295万人 310万人 330万人 345万人 360万人 

●都市像：アジアをリードする国際・プロスポーツ都市 
 
 ◆目標設定（平成32年度：2020年度）  
   
    （案） 大阪にゆかりのあるプロスポーツ７チームの年間主催試合での観客者合計数 
 
           ⇒直近３年間（大阪エヴェッサを除く6チーム）の増減率の平均値を算出し、その平均増加率を使用して、平成32年度まで推計していく。 
             （H25⇒H26）2,642,055人 ÷ 2,348,621人 ≒ 1.12 
             （H26⇒H27）2,653,404人 ÷ 2,642,055人 ≒ 1.00  （1.12＋1.00）÷ 2= 1.06（増減率） 
    

 主たるKPI指標にかかる目標設定について（事務局案） 資料２－２ 

項目 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度 

◎成人の週１回以上のスポーツ実施率 
 （各年代の平均値） 

３９．４％ ４０．３％ ４０．０％ 

 
●都市像：健康と生きがいを創出するスポーツに親しめる都市 
 
 ◆目標設定（平成32年度：2020年度）  
  
    （案） 50%（現在の大阪府スポーツ推進計画の目標値を設定） 
               ※性別、世代別に動向確認   
   
 



項目 平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

1-①大阪にゆかりのあるプロスポーツチーム 
   ７チーム（ガンバ大阪、セレッソ大阪、 
   オリックス・バファローズ、阪神タイガース、 
   大阪エヴェッサ、近鉄ライナーズ、 
   NTTドコモレッドハリケーンズ）の年間 
   主催試合での観客者合計数 
   ※阪神タイガーズは京セラドームでの試合のみ 

2,348,621人  2,642,055人 2,653,404人 
 

 

1-②大阪マラソンの外国人参加エントリー数 （第３回）1,847人 （第４回）5,304人 （第５回）7,478人 （第６回）10,332人 

1-③ラグビーワールドカップ2019花園 
   ラグビー場開催試合関連の集客数 

－ － － 

1-④機運醸成イベント参加者数 － － － 

2-①成人の週１回以上のスポーツ実施率 ３９．４％ ４０．３％ ４０．０％ 

2-②運動やスポーツをすることが好きな府内 
   小学校５年生男女及び中学校２年生 
   の割合 
   ※（ ）内は全国平均値 

小学校５年生男子割合 
   67.7%（69.9%） 
小学校５年生女子割合 
    46.6%（50.3%） 

 
中学校２年生男子割合 

55.3%（58.7%） 
中学校２年生女子割合 

38.9点（41.1%）       

小学校５年生男子割合  
72.5%（74.4%） 
小学校５年生女子割合 

50.1%（55.0%） 
 

中学校２年生男子割合 
61.3%（64.2%） 
中学校２年生女子割合 

42.9%（45.3%） 

小学校５年生男子割合 
72.0%（74.0%） 
小学校５年生女子割合 

52.0%（56.4%） 
 

中学校２年生男子割合 
62.5%（65.0%） 
中学校２年生女子割合 

45.5%（48.0%） 

2-③府内小学校5年生男女及び中学校 
   2年生の体力合計点の平均値 
      ※（ ）内は全国平均値 
 

小学校５年生男子割合 
52.5点（53.9点） 
小学校５年生女子割合 

52.8点（54.7点） 
 

中学校２年生男子割合 
40.0点（41.8点） 
中学校２年生女子割合 

46.5点（48.4点） 

小学校５年生男子割合 
52.5点（53.9点） 
小学校５年生女子割合 

53.2点（55.0点） 
 

中学校２年生男子割合 
39.9点（41.7点） 
中学校２年生女子割合 

46.9点（48.7点） 

小学校５年生男子割合 
52.5点（53.8点） 
小学校５年生女子割合 

53.2点（55.2点） 
 

中学校２年生男子割合 
40.3点（41.9点） 
中学校２年生女子割合 

47.4点（49.1点） 

 
 

2-④大阪府障がい者スポーツ大会における 
   参加者数 

918人 910人 904人 916人 

2-⑤大阪府登録スポーツボランティアの 
   スポーツ大会への延べ派遣者数 

800人 728人 796人 

◆KPI設定参考指標 資料２－２（参考） 


