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会社に就職するとき
事前に確認しておくべきことはありますか？

新しい会社に就職するのは、誰でも不安なものです。一方で、早く仕事がしたい、お金が欲しいということが先に来てしまい、「おかしいな？」と思いつつ「まぁ、いいか」と確認すべき点をあいまいにしたまま入社することで、「こんなはずじゃなかった」とトラブルになることがあります。
「お金のことを聞いたら自分のイメージが悪くなるのでは？」「こんなこと聞いたら恥ずかしい」というふうに遠慮しすぎてしまうと、入社してからトラブルとなり、早期に退職することになってしまうかもしれません。
会社には、労働者に対して、労働条件について丁寧に説明する義務があります。
あなたも、事前に確認したいことを整理し、知識を備えておくことで、入社後のトラブルを未然に防ぐことが大切です。






入社するとき、確認しておくべきもの

労働契約書（雇用契約書）
会社とあなたとの、「働く」「雇う」という約束を書面にしたものです。
法律上、労働契約書を作成する義務はありませんが、一般的には、
あとで「言った」「言わない」でトラブルにならないように書面に署名・捺印をします。
細かい労働条件が書かれている場合もあります。
合意(お互いの了解)





労働条件通知書
働く期間、労働時間、休日、賃金などの重要な労働条件を書面にまとめたものです。
労働契約を結ぶとき、会社は労働者に、この書面を明示する義務があります。
通知(知らせる)




就業規則
労働者が職場で守るべき規律や労働条件について会社が定めたルールのことです。



「労働条件通知書」の例は下のようなものです（令和６年３月まで）。
自分の労働条件を確かめるためにも、会社からもらうようにしましょう。
※令和６年４月から労働条件明示のルールが改正されます。
　 詳しくは厚生労働省ホームページをご確認ください。
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労働契約の期間、労働時間、
賃金などについて記載されています！
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コラム(１)

「就業規則」とは？

「就業規則」は会社のルールブック
▶　それぞれの会社には、働く上でのルールがあります。
「就業規則」は、会社が人を働かせるとき、その会社で働く人の労働条件や守るべきルール
などを統一的に定めたものです。

▶　労働基準法では、常時10人以上の人を働かせる会社は、「就業規則」を作成し、
そこで働く人に、紙で手渡すか、事務所に掲示したり、社内ネットワークなどでいつでも
見られるようにする必要があると定められています。


「就業規則」の具体的な内容
▶ 必ず書かなければならないこと
　　　①始業と終業の時刻、休憩時間、休日、休暇等
　　　②賃金の決定、計算、支払の方法、賃金の締切り及び支払の時期、昇給に関すること
　　　③退職に関すること（解雇の事由を含む）

▶ 定めをした場合には書かなければならないこと
　　　①退職手当に関すること
　　　②臨時の賃金（ボーナス）等に関すること
　　　③働く人に費用を負担させる場合はその内容等
　　　④安全・衛生に関すること
　　　⑤職業訓練に関すること
　　　⑥災害補償及び業務外の病気やケガに関すること（病気休暇や休職を含む）
　　　⑦表彰また制裁（懲戒処分等）に関すること
　　　⑧その他、その会社で働くすべての人に適用されること（福利厚生等）



アルバイト
▶ 本業（学業を含む）とは別に、収入を得るため一時的・季節的に働く労働者




















image2.png
€1 @1
€103
Sl &




image5.png




image6.png
€1 @1
€103
Sl &




image3.JPG
="
SRERI-FIEE
ERABHEER

2R | REOERAL. BROESS) ( £ A B~ £ A A)
SO TERAORBR IOV TT RPN TE D I LB AITEEA
1 ZHOBHOEE
[EEBICEHT 5 BHISELNBNES- LUOBHELAN-ZO0 () ]
2 BROBHLRLOHTTS.
ZUBEETHEOSEE  HERE B BN
CSHOBBRR -#BUTVSEB0ES
-Zoftt ( )
(ERERSRIEE S FRAONRENES]
ERERPMBRELOVERD . 1 (SEEM) -1 (EERosHE)
1 BEAREBOMMNSETETOME (£ HA (LB10%) )
T EESSIEHTRBEN TS
EEA
HEINE
EBORE
(ERERBRIEE R SIRAONSE (SESF) 088l
REEREE ( L= =TH: )
MR R | 1 EEEROBRE
OBzl M ( B %) #E( B 9
B AT Od B8NS @E RN 58]
EEEE (2) ZHHEEENS ; () BUOEHHEEEN-TEHLT ROBHE—OE
(~5)0 HEDTLEB.
55847 mE (B %) #% (B 9) (@88 )
F50—IIC e (B ) #E (B 9 (B8 )
O&MiF3 g (B 9) #E (B 9) (@A )
& ) FE (3) oa3L8l | IMERURZOBAEHBEORECENS,
ERSTE (RELOVEBT WL (B2) B 915 B 9.
oBEE %) B NS B S
I3EE e B 515 B %)
(4) SERNFBLHEEME ;g (B 5) 52 (5 9)
(5) BBHEH ; % (B 9) #2 (B 5) 228 HOEORECENS,
OFfd ALRAE £~8 2.8 2B 28 £~E &
2 HEEE ()5
3 FEBESGE0EE (5, 8®)
#® B R = ORE. 20ft ( )
FEEAIH ;B A0 A 20oft ( )
1 EEMOTRSERME0ES -FE B
O AERAE £~ B 28 2B 5
kOB | 1 ERERNE 6 NERABELLEE>

B8
B 6 NAMNDERGRINE  (5-8)

- NAKAT B/
BRSEGER (5-8)
2 REWE (5.
3 ZOMmoWI ( )
&= ( )

OB BEFAE 2B £ 8 25 £





image4.jpg
& & 1 EF8& 1 A ( M) .o g ( M)
U BRE ( A .

- wEES (BAEE 2 BREE [
w* 2of ( M)

N BERAICREINTL SR EHE

2 EFLOBREHESE
10 FZ )
o( F% )
N =% )
- ( Fx ) )
3 PEBESH AEXSFEHEHL TN NEIEERE
1 PREBRSNEER B6 0BRLUA () %
BeommEz ( )%
FER ()%
O /B EEARE () % EEMAE () %
NWEE ()%

48R ( ) -BA B ( )-8 8
sgexilE (. )-8AA. () -8AH

6 BROXHITE ( )

7 PEBECEIESTIEOESR (& , E « )
8 His (BHE

9 B5 (7 4. 285 ),fﬂ?)
10 BEE (& (58 28% ) . ®)

BECETE | 1 EFE (B (®) , ®E)

=B 2 #EEANRE (5 ( mFT) |, &)
3 HCHSEEOFS (BETE BRI
4 BROSERUFS

[

OFflld LB £~8 2.8 28 £

zoft HSRBRONAKRE ( BEFS RFRE BEE2ES Zoft (
<Eﬁ€%ﬂﬁﬂ>@m (&, ®)
T

))

FEZEBISZORE (LD, BHFSHZY (FR25E4818M
) OZHFARHEE

£ LRI AEABOM 2R BRI B RDET .

KU ME2RRAR OV T RARSDEDHD I LIHBSIC OV TOHEATY.

CBEIATBE

2823 BA(C(F. HHZNOBEMOFEF T HBENS

R FBILCL SEZNOMEOFAOBANSHEOEHOBLHE2
HICHERINFTL I HHEAEERECLIFAONRAZBEE. COT 5

% TBUEQENE. SHRMERRCLS. IEENTLSBEERET .
* BERFEASOOVTE. SEEOHSOFRAN LOLY. RELTBEEUL.





image7.png




image10.png




image1.png




