	経営革新計画承認企業(令和５年９月)


	１
	企業名
	株式会社オーエムスポーツ
	承認年月日
	令和５年９月２２日

	　
	所在地
	豊中市稲津町１－１－６
	
	

	
	TEL
	０６－６８６４－２５６２
	
	

	　
	事業テ－マ
	【新たな冷感ウェアなどの開発】
　水の気化熱を活用した新たな冷感ウェアを開発し、オリジナル事業への取り組みを進める。


	２
	企業名
	株式会社りぶりす
	承認年月日
	令和５年９月２２日

	　
	所在地
	堺市南区槇塚台３－９－２
	
	

	
	ＴＥＬ
	０７２－２９４－２０１２
	
	

	　


	事業テ－マ


	【空き家や耕作放棄地等を活用した地域コミュニティー創出事業】
　本計画では昨今の障がい者及び高齢者福祉サービスの需要の増加から、空き家や耕作放棄地等を活用したグループホームおよびデイサービス施設の提供を行う。
　空き家になっている家屋をリフォームしてグループホームやデイサービス施設として活用し、耕作放棄地は施設利用者の健康促進のため農作業の場として再生する。
　リフォーム工事を自社で行うだけでなく、施設運営も行うことで売上を向上させるとともに、社会問題の解決の一助にもなる取り組みである。



	３
	企業名
	ダイセキズナマシニング株式会社
	承認年月日
	令和５年９月２２日

	　
	所在地
	非公表
	
	

	
	ＴＥＬ
	非公表
	
	

	　
	事業テ－マ
	【非公表】
　非公表


	４
	企業名
	タテカワ森本（森本　桂一郎）
	承認年月日
	令和５年９月２２日

	
	所在地
	大阪市住之江区御崎１－１－３
	
	

	
	ＴＥＬ
	０６－６６８１－４４３３
	
	

	　
	事業テ－マ
	【和装と洋装の技術デザインを組み合わせた新たなブランド事業展開】
　社会課題と連携させた新たなオリジナルブランド事業を展開し、草履シューズやバッグ、アパレル商品などの開発事業化を図ることで、経営の革新と社会課題の解決への支援を行う。


	５
	企業名
	たのしい株式会社
	承認年月日
	令和５年９月２２日

	　
	所在地
	堺市北区北長尾町１－３－８
	
	

	
	ＴＥＬ
	０７２－２５４－９３７７
	
	

	
	
	
	
	

	　
	事業テ－マ
	【小規模整骨院の連携体制の構築による「共同採用活動」の実施】

①連携体による新卒者への採用活動の実施：当社が主導となって連携体を構築し、「就職フェアへの共同参加」「就職情報誌への共同広告出稿」によって、事務作業の軽減及びコストダウンを実現する。
②新卒採用者への福利厚生（入社式、研修、社員旅行）の共同提供：当社が主導となって連携体を構築し、新卒採用者向けの福利厚生（入社式、研修、社員旅行）を共同企画・運営する。


	６
	企業名
	株式会社ヒューマンレジリエンス
	承認年月日
	令和５年９月２２日

	　
	所在地
	大阪市天王寺区生玉前町１－２６
	
	

	
	TEL
	０６－６７１８－５２０３
	
	

	　
	事業テ－マ
	【障がい者によるオリジナルブランド事業開発】
　障がい者の視点から「機能性とデザインへのこだわり」を追求した革製品を、独自ブランドとして立ち上げる皮革製品製造事業に取り組む。この取り組みを就労継続支援事業（A型）のしくみを活用して、障がい者の方が企画・設計から製造、周知宣伝、販売までをワンストップで実施できるようにする。本計画を通じて障がい者の方の自立支援を促しつつ、当社としても業績の向上をめざす。




＊事業テ－マの説明内容は承認企業のコメントをそのまま掲載しています。

