




＜部会等の検討テーマ／令和２年度中の到達目標＞
○　平成29年度に策定した「新・発達障がい児者支援プラン」（以下、「現行プラン」という。）の計画期間最終年度として、発達障がい児者支援に取り組んでいる。
○　現行プランに基づく施策の効果検証及び評価作業を実施するとともに、現行プランが終了する令和2年度末に策定する第5次障がい者計画に基づく発達障がい児者支援施策について検討を行う。
■各部会の取組状況について（令和２年度）
資料２

　· 発達障がい児者支援体制整備検討部会（こどもＷＧ・成人ＷＧ含む）





■　令和２年度の検討結果の概要






■発達障がい児者支援体制整備検討部会
【第１回　令和2年８月12日　開催】
・第５次障がい者計画に基づく発達障がい児者支援施策
・令和２年度の主な取組について
【第２回　令和３年１月14日　開催】
・市町村における取組状況
・現行プランに基づく取組の評価の作成について　など
【第３回　令和3年３月26日　開催】
・現行プランに基づく取組の評価（案）　など
■こどもＷＧ
【第１回　令和2年９月４日　開催】
・ライフステージに応じた第５次障がい者計画に基づく発達障がい児者支援施策　など
【第２回　令和3年2月2日　書面開催】
・市町村における取組状況
・現行プランに基づく取組の評価の作成について　など
■成人ＷＧ
【第１回　令和2年９月９日　開催】
・ライフステージに応じた第５次障がい者計画に基づく発達障がい児者支援施策　など
【第２回　令和３年2月2日　書面開催】
・市町村における取組状況
・現行プランに基づく取組の評価の作成について　など


■現行プランにおける発達障がい児者支援施策の評価について
○　現行プランに基づき、取り組んできた発達障がい児者支援施策について、令和2年度末までに取り組んだ内容をもとに評価（案）を作成。

■「第5次障がい者計画」における発達障がい児者支援について
　本部会からの提言を踏まえ、現行プラン（計画期間：平成30年度から令和2年度）終了後の発達障がい児者支援施策について下記の検討を行い、第5次障がい者計画（計画期間：令和3年度から8年度）に反映。引き続き、最重点施策として取り組む。
○　基本理念としてライフステージに応じた支援を基本にライフステージを通じた支援で補完した切れ目ない支援を継承し、「共に生きる社会」の実現をめざし、「地域を育む施策」の取組を進める。
○　施策の方向としては、これまでの各分野の取組を継続する。
①　早期気づきと早期発達支援
②　教育分野における支援
　③　就労支援と就労継続のための生活支援
　④　医療機関での初診待機解消
⑤　家族支援
　⑥　ライフステージを通じた一貫した支援
　⑦　発達障がい理解のための啓発　　　　等
○　これからの発達障がい児者支援に必要な新たな視点として、大学における支援、司法関係における支援、大人への支援、発達障がい未診断者への支援などを考慮し、取り組む。

＜掲載URL：大阪府の発達障がい児者支援の取組＞
http://www.pref.osaka.lg.jp/chiikiseikatsu/hattatsusyogai_osaka/index.html

■　令和２年度の開催実績






















　■　就労支援部会（工賃向上委員会含む）


＜部会等の検討テーマ／令和２年度中の到達目標＞
[テーマ]就労支援、関係機関のネットワーク充実、工賃向上支援
　　[到達目標]・障がい者の就労支援施策や関係機関のネットワークの充実について審議することで、第４次障がい者計画の最重点施策である「障がい者の就労支援の強化」を推進する。
　　　　　　　・第４次障がい者計画の成果目標達成のための具体的な取組について総括し、中間評価を行う。
　　　　　　　・福祉施設で働く障がい者の賃金向上を図る。







　

■就労支援部会
【第1回　令和2年９月１０日　開催】
・令和2年度の主な検討内容
・第５期大阪府障がい福祉計画に係る令和元年度成果目標及び活動指標達成状況について
・令和3年度以降の就労支援に係る取組の検討について【第２回令和3年１月25日～2月5日持ち回り開催】
・令和３年度以降の就労移行等連携調整事業について
・障害者等の職場環境整備等支援組織の取組みについて
・精神障がい者社会生活適応訓練事業について
【第３回　令和3年3月26日　開催】
・第5次障がい者計画における施策の推進方向及び具体
的取組みについて
・ITステーション事業について
■工賃向上計画の推進に関する専門委員会
【第１回　令和2年９月１４日　開催】
・工賃向上計画支援事業の進捗状況について
・優先調達の効果の見える化について
【第２回　令和2年１２月21日　開催】
・令和元年度 工賃実績調査について
・次期工賃計画における工賃目標について（素案）
・新たな工賃向上支援事業について
【第3回　令和３年3月23日開催】
・次期工賃向上計画について

[bookmark: _GoBack]■　令和２年度の開催実績

■就労支援部会
【第1回　９月１０日開催】
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【就労支援部会】
○第５期障がい福祉計画のＰＤＣＡサイクル管理用シート及び令和元年度就労人数調査の結果をもとに、計画に掲げる目標・見込み量について、令和元年度実績の評価・改善等を審議した。
　〇第5次大阪府障がい者計画の成果目標について報告し、意見聴取した。
　〇平成30年度及び令和元年度に実施した、「就労移行等連携調整事業」について報告し、部会としての中間評価を取りまとめ、次年度以降の施策の推進方向や具体的取組みについて、審議した。
　○「障害者等の職場環境整備等支援組織（障がい者分野）」の取組みについて、意見聴取した。
　〇精神障がい者社会生活適応訓練事業及びITステーション事業について報告を行い、次年度以降の施策の推進方向や具体的取組みについて、意見聴取した。
　〇第５次大阪府障がい者計画の成果目標の達成に向けた取組みについて意見聴取した。


【工賃向上計画の推進に関する専門委員会】
○平成３０年度から平成３２年度までを計画期間とした工賃向上計画に基づく、工賃向上計画支援事業についての総括と令和３年度以降の具体的取組みについて審議した。
○目標工賃額（第5次大阪府障がい者計画における成果指標）の設定について方向性と具体的取組等について意見を聴取した。
○令和3年度からの工賃向上計画における工賃目標及び工賃向上支援事業について、審議した。
　○現行の工賃向上計画及び事業の評価を行うとともに令和3年度から令和５年度の工賃向上計画の策定と今後の取組について審議した。
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■   これまでの進捗状況と今後の予定    


