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【労働相談者数の推移】





[bookmark: _GoBack]










（年度）


※同一の方から複数回にわたり相談があった場合、2回目以降は継続相談者としてカウント。


【労働相談項目数の推移】
【相談内容別相談件数／上位１０項目】
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新規相談者	
H30	R1	R2	R3	R4	3130	2912	3138	3951	5111	継続相談者	
H30	R1	R2	R3	R4	1606	1377	926	1251	2276	



相談項目数	
H30	R1	R2	R3	R4	11163	10121	9275	10623	15007	
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順位

件数（件） 割合（％） 順位 件数（件） 割合（％）

1労働契約 1290 8.6 4 734 6.9

2職場の人間関係 1245 8.3 1 1,023 9.6

3退職 1242 8.3 2 882 8.3

4解雇・退職勧奨 1224 8.2 7 688 6.5

5職場のいじめ 1198 8.0 5 723 6.8

6休業・休職に関すること 1052 7.0 3 862 8.1

7労働条件に関すること 1026 6.8 6 718 6.8

8賃金に関すること 715 4.7 9 437 4.1

9有給休暇 661 4.4 8 449 4.2

10社会保険 593 4.0 11 333 3.1

相談内容
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