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平成３０年度大阪府障がい者自立支援協議会ケアマネジメント推進部会報告書骨子資料１

「大阪府における相談支援にかかる人材育成の充実について（仮称）」

【構成】
◆はじめに　
第１章　相談支援専門員の役割について
１　障がい者ケアマネジメントの担い手としての意義・役割
・相談支援の内容（イメージ）　【図表】
・相談支援体制について　【図表】
・相談支援と障がい者ケアマネジメント
・ケアマネジメントの機能と構成【図表】
２　アセスメントの重要性について
（1） 利用者本人の意思決定、或いは家族による決定を尊重した対応
（2） 障がい者ケアマネジメントの担い手としての相談支援専門員のアセスメント

第２章　大阪府における相談支援従事者育成の充実について
１　大阪府の相談支援専門員に求められる力（大阪府版相談支援従事者育成ビジョン）
（1） 求められる基本姿勢
（2） 求められる資質
（3） 各研修の対象となる層、獲得目標等【図表】
２　大阪府相談支援従事者研修について
・平成３１年度以降の大阪府新研修プログラム
（1） 相談支援従事者初任者研修
（2） 相談支援従事者現任研修

第３章　市町村における相談支援専門員の育成・定着の仕組みについて
１　相談支援の質を向上させるための人材育成の取組み
・市町村における取組み例（先行市町村事例）【資料４取組状況照会一覧表】
２　大阪府の役割
（1） 相談支援専門員に対する支援
（2） 市町村に対するバックアップ支援

