
大 阪 府 庁 財 政 研 究 会  資 料  

 

補 助 金 交 付 先 の 暴 力 団 関 係 者 排 除 （ 検 討 メ モ ）  

（ １ ） 課   題  

   自 治 体 の 責 務 と し て 、公 金 が 暴 力 団 等 の 資 金 源 と な ら な い よ う 対 策 を

講 じ る こ と は 重 要 。補 助 事 業 に お い て も 暴 力 団 等 を 排 除 す る 対 策 を 講 じ

る べ き で は な い か 。  

 

（ ２ ） 工 事 等 入 札 契 約 に か か る 暴 力 団 等 排 除 （ 概 要 ）  

  ○ 府 が 発 注 す る 建 設 工 事 、測 量・建 設 コ ン サ ル タ ン ト 、物 品・委 託 役 務

な ど の 調 達 契 約  

（ 入 札 契 約 状 況 ）  

 

 

 

 

 

 

（ 措 置 ス キ ー ム ）  
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関 係 部 局 へ の 情 報 提 供
（ 入 札 参 加 資 格 登 録 の な い

団 体 等 が 暴 力 団 等 に 該 当 す

る 場 合 の 情 報 を 含 む ）  

○ 入 札 か ら の 排 除  

○ 随 意 契 約 か ら の 排 除  

○ 下 請 契 約 の 禁 止 ・ 解 除 要 請

暴 力 団 等 排 除 対 策 会 議  

（ 入 札 参 加 除 外 部 会 ）  

⇒ 入 札 参 加 除 外 措 置（ 決 定 ） 

※ 通 報 実 績 １ ０ 件 （ 18 年 度 ～ 20 年 8 月 現 在 ） <内 訳 >工 事 関 係 9 件 、 役 務 委 託 関 係 1 件  

（ ３ ） 論   点  

 ① 暴 力 団 等 排 除 措 置 の 対 象 範 囲  

  ○ 補 助 事 業 は 対 象 が 多 岐 に わ た り 、さ ら に 関 連 契 約 等 ま で 含 め る と 膨 大

な 対 象 範 囲 と な る 。 対 象 範 囲 を ど う す べ き か 。  

  ・補 助 事 業 者 だ け で な く 、補 助 事 業 者 が 補 助 事 業 に 関 し 契 約 す る 者 や そ

の 孫 請 （ 以 下 「 補 助 関 係 者 等 」 と い う 。）  

  ・ 市 町 村 等 の 公 共 団 体 や 指 定 出 資 法 人 等  

  ・ 全 事 業 又 は 事 業 内 容 に よ り 限 定  



 ② 暴 力 団 等 排 除 措 置 の 方 法  

  ○「 暴 力 団 等 は 、補 助 事 業 者 に は な れ な い 」、「 補 助 事 業 者 は 、補 助 関 係

者 等 を 暴 力 団 等 と し て は な ら な い 」な ど 、交 付 申 請 や 交 付 決 定 時 に お

け る 交 付 条 件 等 の 設 定 を 行 う 。（ 交 付 規 則 6 条 2 項 等 ） 条 件 設 定 は 、

補 助 要 綱 別 で 定 め る べ き か 、 規 則 改 正 ま で 行 う の か 。  

○ 条 件 に 違 反 し た と き は 、す べ て の 場 合 に お い て 交 付 決 定 の 取 消（ 交 付

規 則 15 条 ） 及 び 補 助 金 の 返 還 （ 交 付 規 則 16 条 ） の 対 象 と す る の か 。

「 補 助 関 係 者 等 が 暴 力 団 等 で あ る と 判 明 し た 場 合 」な ど は 契 約 解 除 の

要 請 等 に と ど め る べ き で は な い か 。  

 ③ 暴 力 団 等 情 報 の 収 集 方 法 等  

  ○「 暴 力 団 等 排 除 措 置 要 綱 」に 基 づ く 情 報 収 集 シ ス テ ム を 活 用 す る の か 。 

 ④ 暴 力 団 等 情 報 と 照 合 方 法 等  

（ 補 助 事 業 者 の 照 合 ）  

  ○ 入 札 参 加 除 外 措 置 情 報（ 公 表 済 ）及 び に 入 札 参 加 資 格 の な い 団 体 等 の

情 報 （ 非 公 表 ） に 基 づ き 照 合 。 補 助 事 業 担 当 課 で 対 応 は 可 能 か 。  

 （ 補 助 関 係 者 等 の 照 合 等 ）  

○ 府 が 照 合 等 を 行 う 場 合  

・「 事 前 に 団 体 情 報 等 を 収 集 し 、 通 報 情 報 と 照 合 」、「 実 績 報 告 書 等 の 提

出 時 に 団 体 情 報 等 を 収 集 し 、通 報 情 報 と 照 合 」な ど の 方 法 が 考 え ら れ

る が 、 膨 大 な 情 報 を 処 理 す る こ と と な り 、 対 応 は 可 能 か 。  

○ 補 助 事 業 者 に 自 主 的 チ ェ ッ ク を 求 め る 場 合  

・補 助 事 業 者 に 通 報 情 報 を 提 供 し 、自 主 的 チ ェ ッ ク を 求 め る 。入 札 参 加

除 外 措 置 情 報（ 公 表 済 ）の 提 供 は 可 能 で あ る が 、入 札 参 加 資 格 の な い

団 体 等 の 情 報 は 、個 人 情 報 保 護 の 観 点 や 公 表 さ れ た こ と に よ る 団 体 等

の 不 利 益 を 勘 案 し 、補 助 事 業 者 へ の 情 報 提 供 は 困 難 。情 報 提 供 の 可 否

に つ い て 整 理 が 必 要 。  

・ま た 、暴 力 団 等 情 報 に 対 す る 補 助 事 業 者 か ら の 問 い 合 わ せ の 対 応 に つ

い て も 、 上 記 状 況 を 踏 ま え 、 整 理 が 必 要 。  

 ⑤ 抑 止 力 と 実 行 性  

  ○ ど こ ま で 対 策 を 講 じ る 必 要 が あ る か 。  

 

（ ４ ） 府 補 助 金 に か か る 暴 力 団 排 除 対 策 に つ い て  

資  料  

・ 議 会 答 弁 （ Ｈ ２ ０ ． ３ 及 び Ｈ ２ ０ ． ７ ）  

・ 新 聞 記 事 （ Ｈ ２ ０ ． １ ． ２ ３ ）  

・ 大 阪 府 暴 力 団 等 排 除 措 置 要 綱  

・ 大 阪 府 の 契 約 か ら 暴 力 団 等 を 排 除 す る 措 置  

・ 大 阪 府 補 助 金 交 付 規 則  

・ 大 阪 府 補 助 金 の 状 況  


