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○○○○教職免許法教職免許法教職免許法教職免許法のののの改正改正改正改正（Ｈ（Ｈ（Ｈ（Ｈ21.4～）～）～）～）
・免許更新制の導入

○○○○教育公務員特例法教育公務員特例法教育公務員特例法教育公務員特例法のののの改正改正改正改正(ＨＨＨＨ20.4～）～）～）～）
・指導が不適切な教員の人事管理の厳格化
・指導改善研修の義務化
・研修終了時になお指導が不適切な教員に対して免職
その他必要な措置

○○○○学校評価学校評価学校評価学校評価（（（（学校教育法学校教育法学校教育法学校教育法のののの改正改正改正改正（（（（H19.12H19.12H19.12H19.12～））～））～））～））
・・・・学校評価及学校評価及学校評価及学校評価及びびびび情報情報情報情報にににに関関関関するするするする規定規定規定規定がががが整備整備整備整備されたされたされたされた
・学校評価を行い、学校運営の改善を図るとともに
教育水準の向上に努める。

・保護者等との連携協力を進めるため、学校運営の
状況に関する情報を積極的に提供する。

○評価・育成システムの導入
○教員の資質に関する
諮問委員会の設置

○採用選考方法の改善
○キャリアステージに応じた
研修の実施

○ＰＤＣＡサイクルによる
学校経営マネジメント

・学校教育自己診断
・学校協議会の設置
・評価・育成システム
・学校組織運営に関する指針

○機動的・機能的な学校運営
の促進

・副校長、首席、指導教諭の設置

○校長裁量の拡大
・校長裁量予算、集中支援予算
・教員の公募制（TRyシステム）

○教育委員会の総合的支援体制
・学校経営支援チームの設置
・こども支援チームの設置

◆教員の年齢構成の不均衡

◆教員の大量退職大量採用
◆教員の資質向上
・指導が不適切な教員対応

・がんばっている教員の応援

◆学校経営・マネージメント
力の向上

・学校の自律的な取組みの促進
・地域と連携した学校づくり推進
・校長の経営力の充実
・教職員の積極的な経営参画

◆学校をめぐる多様化・深刻
化した課題への対応

・子どものケアのための校内システ
ムの充実

・課題解決のための教育委員会によ
るチーム支援の充実

◇教員の力の育成
・経験の少ない教員の指導育成

・将来を担う管理職の養成

・教員採用試験受験者数の確保

・人事異動の推進

・授業力の向上

（授業評価、授業研究の充実）

◇信頼され、地域を結ぶ
学校づくり

◇組織的な学校運営と校
務の見直し、効率化

◇課題・取組みに応じた
総合的支援
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