議題１（委員会決裁事項（規則第３条第６号））
知事からの意見聴取に対する回答の承認について
　地方教育行政の組織及び運営に関する法律第29条の規定により知事から意見を求められた平成30年９月定例府議会に提出された次の議案について、大阪府教育委員会事務決裁規則第５条に基づき教育長が代決により異議がない旨を回答した。

この代決を、大阪府教育委員会事務決裁規則第７条第２項に基づき承認する。

平成30年12月21日

大阪府教育委員会　　　　　　

〇条例案
　１　職員の給与に関する条例等一部改正の件
＜参考＞
　○大阪府教育委員会事務決裁規則

（事務の専決及び代決）

第５条　第３条各号に規定する事項について緊急やむを得ないときは、教育長がその事項を代決することができる。
（専決した事項等の報告）

第７条　　（略）

　２　第５条の規定により教育長が代決したときは、速やかに委員会の会議において報告し、その承認を受けるものとする。

○条例案
	
	件　　　名
	概　　　　　　　　　　要
	備　　　考

	１
	職員の給与に関する条例等一部改正の件
	平成３０年１０月の人事委員会の勧告等を踏まえ、所要の改正を行う。

〔主な改正内容〕

・勤勉手当を０．０５月分引上げ

〔改正前〕１．８月

〔改正後〕１．８５月

　　　施行日：公布の日

・給料表の改定（０．６％引下げ）

・平成３１年２月の給料月額の減額
（平成３０年４月の給料及び管理職手当等の
　月額×０．５２％×９月　等）

　　　施行日：平成３１年１月１日

・６月及び１２月の期末手当の支給割合を
　均等化

　　〔改正前〕　６月期　１．２２５月

　　　　　　　１２月期　１．３７５月

　　〔改正後〕　６月期　１．３月

　　　　　　　１２月期　１．３月

　　　施行日：平成３１年４月１日
〔関係条例〕

・職員の給与に関する条例

・職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例

・一般職の任期付研究員の採用等に関する条例

・一般職の任期付職員の採用等に関する条例
	教育委員会を含む大阪府全体に関するもの。



