職員の給与に関する条例及び技能労務職員の給与の種類及び基準に関する条例の改正（概要）
総務部人事室企画厚生課
■改正の理由
平成23年度給与改定に係る本年10月21日の本府人事委員会の勧告等を踏まえ、所要の改正を行うもの。
■改正の内容
１　職員の給与に関する条例
（１）扶養手当の改正
①　配偶者に係る扶養手当額を、月額15,000円から月額13,800円に改める。
②　月額6,000円である子等に係る扶養手当額を、月額6,500円に改める。
（２）住居手当の改正
持家に係る住居手当（新築購入から５年間に限り、月額2,500円）を廃止する。
２　技能労務職員の給与の種類及び基準に関する条例
持家に係る住居手当を廃止する。
■施行期日　　平成２４年１月１日
■政策アセスメント・制度間調整　　財政課及び人事委員会と調整済み
