平成３０年度以降の職員研修業務等に係る
最優秀提案事業者（委託先候補者）の選定結果

１　業務名
　　大阪府職員研修の実施に関する業務及びその関連業務

２　最優秀提案事業者（委託先候補者）
　  株式会社インソース
　  評価点342点（400点満点中）
　　（うち品質点278点、価格点64点、応募金額217,212,135円）

３　提案結果の概要
（１）提案事業者名称（申込順）　全４事業者
行政マネジメント研究所・ぎょうせい共同企業体
株式会社インソース
ヒューマンアカデミー株式会社
株式会社東京リーガルマインド

（２）提案事業者の評価点（評価点順）
	評価点
（400点満点）
	うち品質点
（満点320点）
	うち価格点
（満点80点）
	応募金額
（消費税込）

	342点
	278点
	64点
	217,212,135円

	337点
	265点
	72点
	192,753,810円

	315点
	250点
	65点
	213,491,139円

	258点
	178点
	80点
	174,962,106円



４　最優秀提案事業者の選定理由
・研修目的・内容を十分に理解し、良質で安定した研修運営が見込まれる提案である。
・課題解決に向け、システム化や業務改善の提案など強みを生かした速やかな対応を期待できる。
・主査級職員対象の基礎的マネジメント力を強化する研修について、インプット・アウトプットの
　配分が良く考えられた内容で、ニーズに合わせてきめ細やかに対応でき、効果が期待できる。
・独自の「オープンセミナー」「eラーニングの導入」及び「無料セミナーの実施」など豊富な
　サポートメニューの提案がなされている。

５　選定委員会委員（順不同、敬称略）
	氏名（所属）
	選任理由

	佐伯　彰洋
（同志社大学法学部教授）
	行政法を専門とし、行政機関に関する幅広い学術的な知見を有しており、行政課題に対応できる人材の育成につながるか審査していただくため。

	松井　伊代子
（大阪商工会議所
人材開発部次長兼研修担当課長）
	民間企業等での人材育成に関する実務的な知見を有し、民間の創意工夫の導入、及び事業の実現性について審査していただくため。

	髭野　淳平
（大阪弁護士会弁護士）
	法律の専門家として、コンプライアンス、守秘義務、スタッフ等の労務関係の確認など業務委託について適正であるか審査していただくため。
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