
選定結果
1． 案件名
　大阪府職員研修の実施に関する業務及びその関連業務
2． 最優秀提案者（委託先候補者）
　株式会社東京リーガルマインド　　334点（400点満点中）

　　（品質点　254点、価格点80点、提案金額　148,245,300円）
3． 提案事業者名称（申込順）
・株式会社テクノ経営総合研究所
・社団法人日本経営協会　
・行政マネジメント研究所＆資格の大原（株式会社行政マネジメント研究所／学校法人大原学園／株式会社ビズバレー　連合体）
・株式会社東京リーガルマインド
4． 審査結果（得点順）
A社　334点（品質点254点、価格点80点、提案金額148,245,300円）

B社　241点（品質点213点、価格点28点、提案金額157,548,300円）

C社　203点（品質点158点、価格点45点、提案金額154,350,000円）

D社　196点（品質点196点、価格点  0点、提案金額162,602,717円）
5． 選定理由
　・評価基準に記載の評価項目について、全体的に他の応募提案者を上回る充実した内容となっている。
　・「キャリアコンサルタントによるキャリアアップ＆セカンドキャリア支援のための個別相談会の実施」といった、府でこれまで実施されていなかった各種の提案がなされている。
・個人情報の保護、守秘義務及び資料等転用の禁止等府の業務を受託する上で前提となる体制の整備が提案されている。
6． 選定委員会委員氏名及び選任理由
 井上　圭吾（委員長）／駒林　良則／前田　勇一
　委員は、業務委託に関する各種リーガルチェックの観点、民間企業での人材育成に関する実務的な観点での審査が望ましいことから、大阪弁護士会及び関西経済同友会からの推薦を得るとともに、学識経験者を人選しています。 
7． その他
契約については、府と委託先候補者が契約内容について協議を行った上、締結します。
