
 

 

２０２２年１月２０日 

 

大阪府知事 

  吉村 洋文 様 

 

                         大阪府関連労働組合連合会 

                          執行委員長 北川 美千代 

 

 

「職員の特別休暇の見直しについて」提案に対する回答 

 

さる１２月２２日に提案のあった「職員の特別休暇の見直しについて」は、不妊治療休暇

（出生サポート休暇）の有給化、非常勤職員の特別休暇の見直し（産前産後休暇の有給化、

配偶者出産休暇の新設、不妊治療休暇の新設等）するものであり、この間の私たちの要求に

応えるものであることから了解します。 

また、１月１９日に追加提案についても、非常勤職員の取得要件を緩和するものであり、

了解します。 

引き続き、誰もが安心して働き続けられるよう子育てや介護をはじめとする特別休暇の拡

充、非常勤職員の正規職員との均等待遇、休暇の取得しやすい環境整備を求めます。 

また、不妊治療休暇（出生サポート休暇）の取得にあたっては、当事者が取得しやすい休

暇制度となるように配慮することを求めます。 

以 上 


