
第２期中期目標・計画

○評価の考え方整理 ◎Ｈ２９年度業績評価 ◎Ｈ３０年度業績評価 ◎Ｈ３１年度業績評価 ◎Ｈ３２年度業績評価 ◎Ｈ３３年度業績評価

◎ 評価委員会の権限 ○ 評価委員会の意見申述（法定） ☆評価委員会の意見申述（規約追加）

○第１期中期目標期間
 見込評価への意見

○第１期中期目標期間
 終了時検討への意見

○第２期中期目標策定
 への意見

現行

法定事項

○第１期中期目標期間
  終了時検討への意見

☆第１期中期目標期間
 業績評価への意見

☆Ｈ２９年度業績評価
 への意見

☆Ｈ３０年度業績評価
 への意見

☆Ｈ３１年度業績評価
 への意見

☆Ｈ３２年度業績評価
 への意見

☆Ｈ３３年度業績評価
 への意見

１年目 ２年目 ３年目 ４年目

府市規約を
踏まえた
追加事項

第１期中期目標・計画

（Ｈ２９年度） （Ｈ３０年度） （Ｈ３１年度） （Ｈ３２年度） （Ｈ３３年度） （Ｈ３４年度）
５年目

◎第１期中期目標期間
 評価

○第２期中期目標策定
 への意見

○第２期中期計画認可
 への意見

６年目

（必要に応じて）

・不要財産の納付等の認可への意見 ・役員報酬変更への意見

・重要財産の処分等の認可への意見

（毎年度） （必要に応じて）

・財務諸表の承認への意見 ・業務方法書の認可への意見 ・重要財産の処分等の認可への意見

・繰越金の承認への意見 ・不要財産の納付等の認可への意見 ・役員報酬変更への意見

その他主な役割（現行）

Ｈ３０年度～

その他主な役割（Ｈ３０年度～）

大安研評価委員会の業績評価に対する関与のイメージ

資料４


