


【テーマ３】　絶えざる議会改革議会事務局

	めざす方向
	絶えずそのあり方を検証し、改革を推進する議会の取組みをサポートし、全国でもトップクラスの議会改革を目指します。



	絶えざる議会改革の推進

	
	＜今年度何をするか（取組の内容、手法・スケジュール等）＞
	▷
	＜何をどのような状態にするか（目標）＞
	▶
	＜進捗状況（R2.３月末時点）＞

	
	
■情報公開や住民参加度を高める施策、議会の機能強化に資する取組みの継続により、大阪府議会の議会改革の認知度をさらに向上させる。

■５月定例会で設置された議会改革検討協議会での議論が円滑に進むよう、事務局内での連携を図り、地方議会の最新動向や先進事例の情報収集などに取り組む。

	
	
◇活動指標（アウトプット）
 ▸情報公開や住民参加度を高める施策、議会の機能
強化に資する取組みの継続
 ▸議会改革検討協議会での議論が円滑に進むよう
適切なサポートを行う

◇成果指標（アウトカム）
（定性的な目標）
 ▸大阪府議会の議会改革の認知度をさらに向上させ、
全国でもトップクラスを目指す。

	
	
〇積極的な情報公開、住民参加の取組み等を実施した結果、令和元年6月に公表された「議会改革度調査 2018ランキング」(早稲田大学マニフェスト研究所実施) において、３年連続で総合順位が都道府県1位 となった。 

[bookmark: _GoBack]○議会改革検討協議会は、令和元年６月～令和２年3月で12回開催された。会議が効率的・効果的に運営されるよう、各種資料の作成や他府県議会の事例・動向の情報収集など、座長のサポートに努めた。
協議結果は、座長から議会運営委員会委員長へ　　報告され、ホームページに報告内容を掲載した（計5回）。
（主な改革）
　　◉ 決算審査方法の見直し
　　◉ 一般質問の質問回数及び時間の見直しと
これに伴う理事者の負担軽減の実施
　　◉ 議会資料のペーパーレス化
　　◉ 各種申し合わせの見直し
　　◉ 議会の危機管理対応マニュアルの策定
　　◉ 議場のバリアフリー化検討案の策定　　 等








