
（様式第４号）

Ａ４サイズ／体裁自由

管　理　体　制　計　画　書

１　管理体制について

　○本施設の管理運営体制について記載してください。

	①基本的な考え方

　（有資格者を配置する場合は、その資格名、人数を記載してください。）

②組織体制図

　（有資格者を配置する場合は、その配属所属に資格名・人数を記載してください。）

③人員配置図

　（有資格者を配置する場合は、その資格名を記載してください。）




２　従業員採用、確保の方策について

　○本施設の管理運営の円滑な実施のための従業員採用、確保の方策について具体的に記載してください。

　○従業員について、現在当該施設の管理運営に従事する者の出向や転籍等による確保を予定している場合
　（以下、「継続雇用」という。）は、その内容について具体的に記載してください。

	


３　従業員の指導育成、研修体制について

　○当該施設の管理運営に従事する者に対する指導育成の方針、研修体制について、記載してください。

	


４　職員配置計画（業務内容ごと、雇用形態ごとに記載してください。）

	業務内容
	雇用形態
	配置人数
	雇用条件等

	
	常勤
	　　　　　名

（うち継続雇用　　名）
	・給与月額

・労働保険・社会保険加入　有・無　

	
	非常勤・パート
	　　　　　名

（うち継続雇用　　名）
	・勤務日数：週　　　　日

・勤務時間：　　　　　時間／日

・賃　　金：　　　　　円／時間

・労働保険・社会保険加入　有・無

	
	その他

（　　　　　）
	名

（うち継続雇用　　名）
	・勤務日数：週　　　　日

・勤務時間：　　　　　時間／日

・賃　　金：　　　　　円／時間

・労働保険・社会保険加入　有・無

	
	常勤
	　　　　　名

（うち継続雇用　　名）
	・給与月額

・労働保険・社会保険加入　有・無


	
	非常勤・パート
	　　　　　名

（うち継続雇用　　名）
	・勤務日数：週　　　　日

・勤務時間：　　　　　時間／日

・賃　　金：　　　　　円／時間

・労働保険・社会保険加入　有・無

	
	その他

（　　　　　）
	名

（うち継続雇用　　名）
	・勤務日数：週　　　　日

・勤務時間：　　　　　時間／日

・賃　　金：　　　　　円／時間

・労働保険・社会保険加入　有・無

	
	常勤
	　　　　　名

（うち継続雇用　　名）
	・給与月額

・労働保険・社会保険加入　有・無

	
	非常勤・パート
	　　　　　名

（うち継続雇用　　名）
	・勤務日数：週　　　　日

・勤務時間：　　　　　時間／日

・賃　　金：　　　　　円／時間

・労働保険・社会保険加入　有・無

	
	その他

（　　　　　）
	名

（うち継続雇用　　名）
	・勤務日数：週　　　　日

・勤務時間：　　　　　時間／日

・賃　　金：　　　　　円／時間

・労働保険・社会保険加入　有・無


（時間帯別人員配置計画）
※施設管理運営業務において配置する人員数を下表に記入すること。

　なお、非常勤については、（　）内にうち数で記入すること。

	　　　 時間帯

業務名
	８
	９
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	(例)受付業務
	( )
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	１

(1)
	( )
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	( )
	( )
	( )
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	( )
	( )
	( )
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５　業務の外注計画

	業務の名称
	外注業務の内容（具体的に）
	備　　考

	
	
	

	
	
	


※備考欄には、予定金額、外注先の従業員の労働関係法令遵守の担保方策等について記載してください。

