【回答要旨(自治労建設支部)】　　　　　　　　　　　　　　　　　H27.3.23

１　良き労使関係を尊重する立場から、勤務条件並びにこれらの制度に関する問題に関しては、今後とも必要の都度協議しながら、誠意をもって対処してまいりたい。
２
①　④　恒常的残業は、職員の健康面から考えても問題があると考えられるので、今後ともより適切な人員配置に努めるとともに、業務の見直し、業務処理方法の効率化を行うことにより、恒常的残業の是正に努めてまいりたい。
事前の時間外命令については、21年度からは、午後9時以降の時間外勤務命令を原則禁止とするなど、従前からの取り組みに加え、組織マネジメントによる時間外勤務縮減の実行管理を徹底することとしている。また、平成17年7月1日の「時間外勤務命令の上限規制の導入について」の副知事通達により、今後ともあらゆる機会をとらえ、所属への一層の徹底を図っていくとともに、それぞれがより実効性が確保されるよう努めてまいりたい。
「定時退庁日」については、全庁的に取り組んでいるところであるが、今後とも各所属において、その趣旨の徹底を図り、退庁しやすい環境・職場づくりに努めてまいりたい。
②　ご要求の趣旨については、担当部局へ伝えてまいりたい。　　　　
③　年次休暇、 夏期休暇の取得については、その趣旨の啓発に努めているところであり、今後ともその周知徹底に努めてまいりたい。また、夏期休暇等の日数増加に関しては、担当部局に伝えてまいりたい。
⑤　休日出勤については、可能な限り縮減に努めるとともに、やむを得ず休日出勤する場合は、代休を取得するよう指導しているところ。
３　①　②
ＩＴ化に伴う職場環境等については、「ＶＤＴ作業のための労働安全衛生管理基準」の趣旨を各所属に周知・徹底するとともに、ＶＤＴ作業における作業環境管理、作業管理、健康診断等について、安全衛生管理体制のより一層の整備を行うため、同基準を有効に活用してまいりたい。なお、ご要望の趣旨は担当部局に伝えてまいりたい。
③　休憩時間の取得については、その徹底を図ってまいりたい。
また、休養室、男子更衣室については、今後とも引き続き担当部局に伝えてまいりたい。
④　職員の安全衛生管理は、重要な問題であるため、今後ともその趣旨の周知・徹底に努めてまいりたい。また、メンタルヘルス、パワハラに関する研修については、職員研修においても実施されているほか、部局の取り組みとして、平成26年度は9月に主査級以上職員を対象に研修を実施した。今後とも、継続実施・充実してまいりたい。
⑤　職員の出張については、業務内容、出張先等を考慮し、職員の負担とならないよう努めていきたい。
４
1 職員の健康管理や適正な退勤管理に資するため、退勤時のカードリーダーの導入を行っているところ。
退勤時間と時間外勤務終了時刻の差については、職員の事前届出入力や直接監督責任者による管理の徹底など、機会を捉えて職員全体に周知し適正化に努めてまいりたい。
2 工事現場における安全対策については、機会ある毎に注意喚起をし、その徹底を図っているところ。万一事故等が発生した場合には、迅速的確に対処してまいりたい。
3 職員の労働条件に関わる諸事項については、所要の協議を行っていく。
④　災害時における対処については、「大阪府災害応急対策実施要領」に基づき、全庁的な体制のもと職員の出勤体制を整えてまいりたい。
　　また、災害時における職員用の食料・毛布等の物資については、災害の状況により全庁的な対応が必要となる場合には、災害対策本部が中心となって確保調整にあたることとされており、引き続き、適切な対応が図られるよう担当部局に伝えてまいりたい。
[bookmark: _GoBack]⑤　ご要求の趣旨については担当部局へ伝えてまいりたい。
５　①～③　ご要求の趣旨については担当部局へ伝えてまいりたい。
６　通勤時間については、現在、1時間３０分以内を目標に努力しているところ。
７　咲洲庁舎については、担当部局から平成２６年1月に制震ダンパー設置などの長周期地震対策を実施済み。職場の環境改善については、引き続き担当部局へ伝えてまいりたい。
８　分会・班からの要求については、誠意をもって対処してまいりたい。

