
主要事業マネジメントシート 部局名

千円（ 千円） 千円（ 千円） 千円（ 千円）
千円（ 千円） H27要求 千円（ 千円） 千円（ 千円）

□ 重点課題【知事重点分野】 （項目名： ） □ 人口減少関係 （項目名： ）
□ 成長戦略 （項目名： ） □ 新・地震防災アクションプラン （項目名： ）
■ その他 （項目名： ）

■ 民間では実施不可（行政がすべき役割） ■ 府の役割
□ 民間で実施するためのインセンティブとして実施 □ 国の役割
□ その他 □ 市町村の役割

□ 受益者負担あり（内容・水準： ）
□ 受益者負担を求めない（理由： ）
■ 受益者負担になじまない

（事業目標）

（指標） （実績）

（事業期間） H ～ H
（指標）

（コスト分析結果）
H24（フルコスト） 千円／ （分析単位） ＝ 千円
H25（フルコスト） 千円／ （分析単位） ＝ 千円
＜事業優先性や事業選択の判断に影響を与えるような事情が新たに発生した場合等に記入＞

指標は各校による。

年度末に「校長マネジメント経費予
算執行状況及び実施報告書」を提
出させ、高等学校課webページに
掲載している。
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事業間
調整

233,500 210,000
210,000

予算額

事業の優先性

役割
分担

事
業
選
択

民間との役割分担

手法の妥当性

受益と負担

事
業
効
果

目標・
指標

コスト
分析

（理由）府立学校に対する配当であるため。

学校経営計画の実現のために、府立学校に一律120万円を配当（夜間定時制・多部制単位制Ⅲ部・通信制・支援学校分校併置校には60万円を加算）し
ている。

特になし

特になし

将来のリスク管理

庁内での連携

他事業との
整合性　等

行政としての役割
（理由）府立学校の校長・准校長がリーダーシップを発揮し
学校経営計画を実現するためには財源が必要であり、その
財源確保は府の責務である。

事業
手法

特記事項

事業名 校長マネジメント推進事業費                 / 担当室課   教育振興室　高等学校課

H24
H25

H26

-目標に達しなかった場合の改善方策
学校経営計画の実現状況について年度末に教
育委員会参事が校長・准校長と面談を行い、指
導・助言を行っている。

学校経営計画の実現

校長・准校長が学校経営計画を実現するにあたり、教育委員会内の他事業で同様の経費があればそちらを優先して配当し、それでも不足する場合は校
長マネジメント経費で配当している。

 　教育委員会事務局

233,500
210,000

210,000
210,000

215,834
195,952

H24
210,000

実績
215,834
195,952H25


