
主要事業マネジメントシート 部局名

千円（ 千円） 千円（ 千円） 千円（ 千円）
千円（ 千円） H27要求 千円（ 千円） 千円（ 千円）

■ 重点課題【知事重点分野】 □ 人口減少関係 （項目名： ）
□ 成長戦略 （項目名： ） □ 新・地震防災アクションプラン （項目名： ）
□ その他 （項目名： ）

■ 府の役割 ■ 民間では実施不可（行政がすべき役割）
□ 国の役割 □ 民間で実施するためのインセンティブとして実施
□ 市町村の役割 □ その他

□ 受益者負担あり（内容・水準： ）
□ 受益者負担を求めない（理由： ）
■ 受益者負担になじまない

（事業目標）

（指標） （実績）

（事業期間） H ～ H
（指標）

（コスト分析結果）
H24（フルコスト） 千円／ （分析単位） ＝ 千円
H25（フルコスト） 千円／ （分析単位） ＝ 千円
＜事業優先性や事業選択の判断に影響を与えるような事情が新たに発生した場合に記載＞

・潜在保育士の就業見込み者数 150人

・放課後児童クラブ指導員認定研修認定者数 700人
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予算額

事業の優先性

役割
分担

事
業
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択

行政としての役割

手法の妥当性

事
業
効
果

目標・
指標

コスト
分析

（理由）子ども・子育て支援法第62条に、都道府県子ども・子育て支援
事業支援計画において教育・保育、子育て支援に従事する者の確保
等について講ずる措置に関する事項を定めるものとされている。

・保育士確保については、府が保有する保育士名簿を有効活用して、潜在保育士へのアプローチを行う。
・保育及び子育て支援の現場の実情に詳しく、また、これら事業に関する研修に多くの実績のある事業者に委託して実施。

単年度毎の事業であるため問題なし。

事業間
調整

将来のリスク管理

庁内での連携

他事業との
整合性 等

他事業との重複はなし。（参考：「福祉・介護人材確保安定化事業」（地域福祉課）は、H27年度から介護人材に特化の予定。）

受益と負担

民間との役割分担
（理由）左記のとおり

事業
手法

特記事項

事業名 子育て支援人材確保事業費  / 福祉部子ども室子育て支援課

H24
H25

H26

-目標に達しなかった場合の改善方策
 平成27年度から始まる子ども・子育て支援新制度の円滑な実施のために必要な人材を確保する。
  潜在的な女性の労働力を活用し、子育て環境を充実させることにより、女性の活躍を支える。

福祉部

17,481
H24

34,533
実績

H25
（項目名：子育て環境の充実、女性の活躍支援）


