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　あなたを守ってくれる強い味方が労働法です。労働法とは労働基準法や最低賃金法などの労働の問題に関連する法律のことです。今日は大切な労働法の中から、アルバイトやパートのようないろいろな働き方に焦点をあてた問題にチャレンジしてみましょう。
＜有給休暇＞
Ｑ1　　　私は、週4日スーパーでパート従業員をしていますが、有給休暇はとれるのでしょうか。店長はパートやアルバイトにそんなものはないと言っていますが……。
こたえ　　A　パート・アルバイトでもとれる　　　B　店長の言う通りとれない
＜休憩＞
Ｑ2　　　僕は、土日は毎日6時間アルバイトをしています。休憩時間はまったくないのですが、労働基準法で休憩時間が与えられるはずなんですが……。
こたえ　　A　当然45分の休憩ができる　　　B　それで合法である
＜残業＞
Ｑ3　　　18歳の僕は、深夜までやっているファミレスでバイトしています。時給は800円で午後6時から午後11時まで働いています。友だちから午後10時以降は時給がアップすると聞いたのですが、仕事を始めて1年たった今でも800円のままです。ホントに午後10時以降は時給が上がるんですか。
こたえ　　A　深夜12時以降でないと上がらない　　　B　上がる
＜労災＞
Ｑ4　　　僕は中華料理店の厨房でアルバイトをしています。先日、調理中に鍋の油がかかり火傷をしてしまいました。4日間入院して現在も通院しています。その際、店長から「うちは労災に入っていない。治療費は出すから健康保険をつかってほしい」と言われましたが、アルバイトは労災（労働災害補償）を受けられないのですか。
こたえ　　A　アルバイトでも受けられる　　　B　アルバイトは受けられない
＜解雇＞

Ｑ5　　　ファミレスでバイトをして半年になります。先日うっかりお皿を落として割ってしまいお店に損害を与えてしまいました。「半年以上も働いたのにいまだにそんなミスをするなんて。君ははやる気が感じられない、もう明日からこなくていい」と店長に言われました。
こたえ　　A　店長の言うとおりクビでもしかたない　　　B　店長はまちがっている
＜兼業＞
Ｑ6　　　私は正社員になって働いていますが、あまりにも給料が安いので、こっそり夜のコンビニでアルバイトを始めました。会社にバレたらやっぱり会社を辞めさせられるんですか。
こたえ　　A　当然、辞めさせられる　　　B　辞めさせられない場合もある
＜フリーターと正社員＞
Ｑ7　　　私は正社員で働いていますが、フリーターで働いている友人はいつでも辞められるし、給料だって、むしろ頑張れば僕の方が多い月もある。」といっています。実際どうなんだろう。
こたえ　　A　ほぼ同じようなもの　　　B　かなり大きな差がでる
Ｑ8　　　僕は保護者から自立し一人暮らしをしたいのですが、フリーターでは部屋が借りられない、ローンも組めないと聞きましたが、本当でしょうか。
こたえ　　A　部屋を借りるには条件がある　　　B　日本は自由な国だからそんなことはない
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Ａ1　Ａ　パート・アルバイトでもとれる　　労働基準法でパート・アルバイトの有給休暇は認められています。6か月以上継続して勤務し、8割の出勤率があれば勤続年数や勤務日数に応じた有給休暇を取ることができます（労働基準法第39条）。ただし、労働日数が週4日以下・30時間未満の場合は、労働日数に応じて権利として発生する休暇日数は少なくなります（ちなみにこの場合、勤続年数6か月までは7日間）条件によって異なりますのでよく調べましょう。








Ａ２　Ｂ　それで合法である	　　労働時間が8時間を超える場合は1時間の、6時間を超える場合には45分の休憩を与えなければなりません（労働基準法第３４条）。だから6時間ちょうどなら45分の休憩はなくても合法です。同様に週に少なくとも1日は休日とすることが義務付けられています。日曜日とは限らないし、休日が1日以上でも構いません。時間外・休日（つまり残業）あるいは深夜労働（午後10時～午前5時）した場合は割増賃金を支払わなくてはなりません（労働基準法第36・37条）。








Ａ3　Ｂ	　上がる　　午後10時以降の時給は上がりますが、正確にいうと、「午後10時以降については時給に割増賃金をつけなければならない」という表現が正しいのです。労働基準法第37条第4項は「「使用者が午後１０時から午前５時まで（略）の間において、労働させた場合においては、その時間の労働については通常の労働時間の賃金の計算額の２割5分以上の率で計算した割増賃金を支払わなければならない」と定めています。ちなみに、例外はありますが、労働基準法第61条において、使用者は満18歳に満たない者を午後10時から午前5時までの間使用してはならないと定めています。





Ａ4　Ａ　アルバイトでも受けられる　　アルバイトも正規の労働者と同様に労災保険が適用されて、労災補償が受けられます。また労働者災害保険法の3条1項により、使用者は労働者（アルバイトを含む）を1人でも雇って賃金を支払っている限り、労災保険の加入義務がありますので、この店長の言い分は違法です。また、あなたが調理していて負った火傷であっても、使用者の無過失責任を前提としているので、不注意が原因でも適用されます。労災保険は医療費の全額が補償されます。








Ａ5　Ｂ　店長はまちがっている　　アルバイトでも労働契約法や労働基準法が適用されます。労働契約法第16条では、「解雇は、客観的に合理的な理由を欠き、社会通念上相当であると認められない場合は、その管理を濫用したものとして、無効とする」とされています。たとえ合理的な解雇理由がある場合であっても、労働者を解雇する場合は、原則として少なくとも30日前に予告するか、そうでなければ解雇予告手当として30日分の平均賃金を支払わなければなりません（労働基準法第20条）。





Ａ6　Ｂ　辞めさせられない場合もある　　会社の就業規則に「兼業」禁止の規定がなければ、会社はあなたを解雇等の処分にすることはできません。また、「兼業」禁止規定がある場合でも、その内容や程度等によっては、解雇処分にまですることは、無効であるとされる場合もあります。多くの会社では、就業規則の中に「兼業」を禁止する項目が入っています。「兼業」を禁止できる根拠は、「兼業」によって翌日に居眠りをするなど、業務に支障をきたし会社が不利益をこうむる可能性があるからとされています。








Ａ7　Ｂ　かなり大きな差が出る　　　同じ高卒で正社員とフリーターの生涯賃金を比較した場合、約2億6000万円の差がつくといわれています。








Ａ8　Ａ　部屋を借りるには条件がある　　部屋を借りようと不動産屋に行き、職業欄にフリーターと書けば審査は通らないでしょう。家賃をキチンと払ってもらえるか心配だからです。しっかりした保証人をつければいいので、保護者になってもらおう……。けれど保護者がすでに退職していれば話はややこしくなりますよ。正社員のだれかを頼んでみよう……銀行でローンを組むための審査で「一定の条件を満たす方」に抵触しそうです。
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