医　療　対　策　課

医　師　・　看　護　職　員　確　保　グ　ル　ー　プ

　高い資質を備えた医師の確保を図るため、自治医科大学への運営協力等を行うとともに、「大阪府医療対策協議会」での検討等を踏まえ、小児を含む救急医療や周産期医療等の分野における医師確保を図った。
　また、看護職員の養成・確保、定着、再就業支援のため、看護師等養成所や院内保育所等に対する助成、各種研修会・講習会を実施するなど看護職員の確保を図った。

１　大阪府地域医療確保修学資金等貸与事業

　　　　　　　　　　                               予  算  額 　 　６７，４９６千円

　　　　　　　                                    決  算  額    　６６，６２９千円

  特財（その他）　６６，６２９千円

周産期医療や救急医療などの分野における医師確保を図るため、医学生に対し、貸与後一定期間、これらの分野のうち知事の指定する医療機関で勤務することを返還免除条件とする修学資金を貸与した。

（貸与実績）新規貸与者

　　　　　　　医学生（地域枠）      １５名    １８，０００千円

　　　　　　　

　　　　　　継続貸与者

医学生（地域枠）　４０．５名　　４８，６００千円

２　地域医療支援センター運営事業

予　算　額　　　５２，７７７千円

決　算　額　　　５０，８３２千円

特財（その他）　５０，８３２千円

地域医療に従事する医師のキャリア形成を支援しながら、地域や診療科間のバランスのとれた医師確保を推進するため、地域医療支援センター(大阪府医療人キャリアセンター)を運営した。

　　　（事業委託先）地方独立行政法人大阪府立病院機構

　　　（委託期間）　平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日

３　女性医師等就労環境改善事業

　予　算　額　　　１１４，５５２千円

決　算　額　　　１０２，５１８千円

特財（その他）　１０２，５１８千円

女性医師等の離職防止と定着を図るため、勤務環境の改善や復職支援への取り組みを実施する二次救急告示医療機関、総合・地域周産期母子医療センター等に対し、助成した。

　　　（補助実績）３５病院　１０２，５１８千円

４　産科小児科担当医等手当導入促進事業

　予　算　額　　　１２０，６９９千円

決　算　額　　　１０６，０７６千円

　　　　　特財（その他）　１０６，０７６千円

母子の保健医療を支える医師等を確保するため、分娩手当・研修医手当や新生児担当医手当を支給する医療機関に対し、助成した。

　　　（補助実績）８５病院　１０５，７３３千円

５　自治医科大学関係

　　　　　　　　　　                  予  算  額　　１３０，０７８千円

　　　　　　　                                    決  算  額　　１３０，０５１千円

地域医療に対する気概と高度な医療能力を持つ医師の養成を図るため、学校法人自治医科大学に府内の高等学校卒業生等を入学させ、その運営費を負担した。

６　看護師等免許関係

予　算　額　　３，９６３千円

決　算　額　　３，３２８千円
（１）免許申請等進達件数

	種　別
	免許交付
	再交付
	籍訂正

書　換
	抹　消
	返　納
	計

	保健師
	４３０
	２３
	５５７
	０
	２
	１，０１２

	助産師
	１６５
	６
	１１８
	０
	２
	２９１

	看護師
	４５３９
	２１５
	２，８５４
	１
	１１
	７，６２０


（２）助産所の開設届等
	開設届受理件数
	開設届中一部
変更届等受理件数
	構造設備使用
許可件数
	廃止・休止

・再開件数

	１１
	３
	０
	２


○　根拠法令　保健師助産師看護師法、医療法
　
　（３）看護師等養成所の指定等に関する業務

平成27年度から准看護師等学校養成所に加え、看護師等養成所の指導・監督を行っている。

1 看護師・准看護師養成施設の管轄　　　　42施設　59課程
2 看護師・准看護師養成施設の指定、変更承認、課程変更に伴う調査等 　　46件

3 看護師・准看護師養成所の定期指導調査　　  ３件

　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　○　根拠法令　保健師助産師看護師法施行令

　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　保健師助産師看護師学校養成所指定規則

                                                 大阪府看護師等養成所指導調査規定

看護師等学校養成所の現況

《府内の養成状況》　　（平成２９年４月現在　入学定員）
専門学校等・高校　

	区分
	保健師
	助産師
	看護師
	統合
	５年１貫
	准看護師

	
	
	
	３年課程
	２年課程
	
	
	

	専門学校等（施設数）
	0
	4
	34
	10
	1
	0
	11

	高  校
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	入学定員計
	0
	80
	2,148
	415
	80
	140
	670


○通信制課程の入学定員を除く。

大学院・大学・短大

	大学院・大学・短大（学校数）
	18校


　※大学院・大学・短大における看護師養成数は1,560人

（4） 普及啓発

①　看護の日記念行事

看護の日（毎年５月１２日）及び看護週間を記念して、府民に看護の心を啓発するため、関係団体との共催で看護の日記念行事を実施した。

実施主体　看護の日～ハートフル大阪２１～実行委員会

（構成団体）

大阪府、大阪市、堺市、東大阪市、高槻市、豊中市、枚方市

（公社）大阪府看護協会、（一社）大阪府医師会、（一社）大阪府病院協会、
（一社）大阪府私立病院協会、（一社）大阪精神科病院協会、（一社）日本精神科看護協会大阪府支部、（社）大阪府臨床検査技師会、（一社）大阪府訪問看護ステーション協会

ⅰ実施時期　平成２９年５月１３日

ⅱ実施会場　大阪府看護協会「桃谷センター」他、府内１１会場

ⅲ実施内容　各種測定（頸部エコー・ヘモグロビン測定等）、認知症予防体操、脳年齢テスト、
各種相談（介護保険、訪問看護等）　他
②　看護事業功労者の表彰

府内に就業する保健師、助産師、看護師、准看護師で、永年にわたり看護業務に精励し、その功績が顕著な者を表彰した。

表彰者数等

	表彰日
	表彰会場
	保健師
	助産師
	看護師
	准看護師
	計

	５月１３日
	大阪府看護協会会館

（ﾅｰｼﾝｸﾞｱｰﾄ大阪）
	 2名
	 4名
	 42名
	 2名
	50名


③　一日看護師体験

高校生を対象に一日看護師体験を実施し、看護に対する理解を深めるとともに看護の明るいイメージ作りを図った。

Ⅰ実施主体　 大阪府

Ⅱ実施時期　 平成２９年７月２１日～８月３１日

Ⅲ体験施設　 府内１２９病院

Ⅳ体験者数　 府内高校２年生　９２８名
７　看護師等修学資金の貸与

（１）看護師等修学資金の貸与
予  算  額　　６０，５６４千円

決  算  額　　４９，３３２千円

看護職員の確保と免許取得後の府内定着を図るため、府内の学校・養成所に在学する者のうち希望者に対し修学資金を貸与した。

貸与者総数　    　　１４４人
（内訳）　保健師　　　　０人　　　　　　　　　　　　助産師　　　　  ０人
看護師  　１０６人　　　　　　　　　       准看護師　　　３８人

○　根拠法令等　大阪府看護師等修学資金貸与規則

（２）看護師等修学資金貸付金ＩＣＴ化事業（地域医療介護総合確保基金）

予  算  額　　１４，３７８千円

決  算  額　　　８，４４５千円

貸付金の管理及び未収金の回収業務は、専門的な知識と経験等を要することから民間事業者に委託することで、債権管理回収業務の適正化及び未収金の効果的な収納を図った。
さらに貸与者（卒業生）に対する現況調査を毎年実施し、病院等への就業及び定着状況を確認、貸付から債権管理回収までの状況、府内定着の取組効果を適時把握できるデータベースを構築した。

８　看護職員の養成・質の向上（地域医療介護総合確保基金）

（１）看護師の教育指導

予　算　額　　１４，０４７千円
決　算　額　　１４，０４７千円

1 看護教員養成講習会及び実習指導者講習会

看護師等学校養成所の看護教員及び実習指導者の資格取得講習会を次のとおり実施した。

ⅰ 専任教員養成講習会
ア　講習期間　　平成２９年４月１０日～平成２９年１２月２２日
イ　講習場所　　大阪府看護協会「ナーシングアート大阪」
ウ　受講人数　　５０名
ⅱ 実習指導者講習会
ア　講習期間
(第1回)　平成２９年５月１７日～平成２９年７月１４日

(第2回)　平成２９年９月　７日～平成２９年１１月８日

(第3回)　平成３０年１月１０日～平成３０年３月１２日

イ　講習場所　　大阪府看護協会　「ナーシングアート大阪」
ウ　受講人数　　２４０名（第１回；８１名，第２回；７９名，第３回；８０名）

　　　　

　ⅲ（特定分野）実習指導者講習会

　　　　　　

ア　講習期間　　平成３０年１月２５日～平成３０年２月１４日
イ　講習場所　　大阪府看護協会「ナーシングアート大阪」
ウ　受講人数　　３５名
（２）新人看護職員研修

予　算　額　　１２７，７７３千円
決　算　額　　１２０，１１６千円

1 新人看護職員研修及び医療機関受入研修

新人看護職員の基本的な臨床実践能力の獲得及び早期離職防止を図るため、新人看護職員研修を行った病院等に対し補助を行った。

　　　　　＜対象施設＞　１５６施設

　　　　○　根拠法令等　大阪府新人看護職員研修事業補助金交付要綱

2 多施設合同研修

採用数が少ない等の理由により、単独で研修を実施することができない中小規模病院等の新人看護職員を対象に、病院等で行うガイドラインに沿った新人看護職員研修を補完する研修を実施した。
ア　講習期間　　平成２９年６月から平成３０年３月まで

イ　講習場所　　府内８ヵ所
（大阪市、豊能、三島、北河内、中河内、南河内、堺市、泉州）

ウ　受講人数　　３０２名

（３）看護師等養成所運営費補助事業（地域医療介護総合確保基金）
予　算　額　　１，０１３，９００千円

決　算　額　　１，００９，２４２千円

看護師等養成所の充実強化を図るため、保健師助産師看護師法に基づき指定を受けた看護師等学校養成所の運営費に対する補助を行った。

　　＜対象施設＞

　　　助産師課程　　　　　　　　４校　　　　　　　　看護師３年課程　　 　　３０校

看護師２年課程全日制　　　２校　　　　　　　　看護師２年課程定時制 　　８校

通信制　　　　　　　　  　２校　　　　　　　　准看護師課程　　　　　　 ９校

○ 根拠法令等　大阪府看護師等養成所運営費補助金交付要綱
（４）看護師等養成所施設設備整備費等補助金

予　算　額　　　１３１，６５８千円
 決　算　額　  　１３１，６５７千円
①　看護師等養成所施設整備事業
看護職員の確保を図るため、保健師、助産師、看護師、准看護師養成所の新築、増改築等を行う設置者に対して、施設整備費の補助を行った。

泉州看護専門学校他１件

②　看護師等養成所初度設備整備事業

看護職員の確保を図るため、養成所(課程)を新設する設置者に対して、初度設備整備(備品)費の補助を行う。

　　平成２９年度実施施設なし

③　看護師等養成所教育環境改善設備整備事業

看護職員の資質の向上を図るため、「在宅看護実習室」の新設に必要な設備を整備する看護師等養成所に対して補助を行う。

　　平成２９年度実施施設なし

○　根拠法令等　大阪府看護師等養成所施設設備整備費等補助金交付要綱

９　看護職員の定着促進
大阪府における潜在看護職員の確保、養成拠点として大阪府ナースセンターを運営した。

看護職員の確保を図るため、看護の日、一日看護師体験を実施した。
（１）ナースセンター事業（地域医療介護総合確保基金）

予　算　額　　３６，４２９千円

決　算　額　　３６，４２９千円
①　就業協力員事業

潜在看護職員復帰支援事業の円滑な実施のため、啓発・広報や府内医療機関やハローワーク等関係機関との連携等を行う就業協力員を、ナースセンターに設置した。

○　根拠法令　看護師等の人材確保の促進に関する法律

②　看護職員離職者、需要施設調査

③　無料職業紹介の実施

ナースバンク登録者や、看護師等の届出制度のデータを活用して、無料の就業相談、就職斡旋を行うとともに、医療機関等に対して雇用に関する相談を行った。

○　設置場所   大阪府ナースセンター（大阪府看護協会　桃谷センター）

○　相談日時   午前１０時～午後４時

○　求人数    ２，０４０人(年度当初求人数：156人 新規求人数： 1,884人）
○　求職者数    ２，１１１人（年度当初登録者数：884人 新規登録者数： 1,227人）
○　就業者数    ７７８人

④　各種講習会の実施

　　　　　再就業支援講習会
	
	実施回数
	延べ受講人数
	講  習  会  場

	Ａコース
	１１回
	５５名
	多根総合病院　ほか

	Ｂコース
	１１回
	２１名
	貴島病院　ほか

	カフェ
	２３回
	１４８名
	大阪府看護協会桃谷センターほか

	体験実習
	４回
	４名
	市立池田病院　ほか


⑤　リフレッシュ研修

ア　講習期間　　平成２９年８月　３日、 ４日　（各１日間）
イ　講習場所　　大阪府看護協会「大阪桃谷センター」
ウ　受講人数　　１３５名

⑥　情報提供
看護師等の届出制度の周知、新しい医学、看護技術・知識等を提供するために「おおさか看護だより」への記事の掲載及び「看護師等養成所案内（２０１７看護への道）」の配布を行った。
（２）病院内保育所施設整備事業（地域医療介護総合確保基金）
予　算　額　　３，４３７千円
決　算　額　　１，２６４千円
①　病院内保育所施設整備事業

看護師を含む医療従事者の定着対策並びに再就業を促進するため、病院内保育所を新設する病院に対し補助を行った。

独立行政法人　労働者健康安全機構
○　根拠法令等　大阪府病院内保育所施設整備費補助金交付要綱

②　看護師勤務環境改善施設整備事業

看護職員の勤務環境を改善することにより、看護職員の定着促進を図るため、カンファレンスルーム等の整備を行う病院に対し補助を行った。

医療法人　庸愛会

○　根拠法令等　大阪府看護師勤務環境改善施設整備費補助金交付要綱

（３）病院内保育所運営費補助事業（地域医療介護総合確保基金、補助率２／３）
予　算　額　　４１５，２５０千円

決　算　額　　３５５，４１９千円
看護師を含む医療従事者の定着対策並びに再就業を促進するため、－定の要件を備えた院内保育施設の運営費（保育士等の人件費）に対する補助を行った。

＜対象施設＞　１０６ヶ所
Ａ型特例　　　　    　　 １９ヵ所　　　　　　　Ａ　型　　　　　　 ４８ヵ所

Ｂ　型　　    　　　　　 ３２ヵ所　　　　　　　Ｂ型特例　　　　　　４ ヵ所

公立病院                   ３ヵ所

○　根拠法令等　大阪府病院内保育所運営費補助金交付要綱

１０　外国人看護師候補者資格取得支援事業（国庫補助金）

予　算　額　　　１０，５４６千円
決　算　額　　　１０，５２３千円

　　　経済連携協定（ＥＰＡ）に基づき入国する外国人看護師の円滑かつ適正な受け入れが実施できるよう、外国人看護師候補者を受け入れた施設に対し補助を行い、日本で就労する上で必要となる日本語能力の習得及び、外国人看護師候補者を受け入れる施設の研修支援体制の充実を図った。
　　　＜対象施設＞ ９施設

　　　　○　根拠法令等　大阪府外国人看護師候補者資格取得支援事業補助金交付要綱

