在　宅　医　療　推　進　グ　ル　ー　プ

急速に高齢化が進展するなか、府民が住み慣れた地域において、より高いレベルの医療・介護サービスを受けられる社会の構築に向け、以下の取組みを推進した。
１　在宅医療の推進
（１）在宅医療情報基盤整備事業

　　より質の高い在宅医療の提供体制の整備を図るため、在宅医療における病診間、多職種間の連携強化の取組みに対する支援を行った。
【地域医療機関ＩＣＴ連携整備事業】

                           　予  算  額 　　２３９，１６０千円

　　　　　　　                                      決  算  額   　２１９，９５３千円

入院患者の在宅復帰を促進するため、診療所に医療情報の提供を行う病院に対し、情報システム導入経費の一部を助成した。

　　○平成２９年度 大阪府地域医療機関ＩＣＴ連携整備事業補助実績

	No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	社会医療法人愛仁会　しんあい病院
	10,828

	2
	社会医療法人愛仁会　リハビリテーション病院
	11,008

	3
	社会医療法人愛仁会　高槻病院
	20,000

	4
	社会医療法人純幸会　関西メディカル病院
	7,020

	5
	社会医療法人弘道会　なにわ生野病院
	20,000

	6
	社会医療法人弘道会　萱島生野病院
	18,144

	7
	社会医療法人弘道会　守口生野記念病院
	18,576

	8
	社会医療法人弘道会　寝屋川生野病院
	20,000

	9
	社会福祉法人大阪府済生会　千里病院
	19,413

	10
	岸和田市民病院
	12,852

	11
	地方独立行政法人 大阪府立病院機構　大阪母子医療センター
	19,440

	12
	社会医療法人大道会　森ノ宮病院
	19,506

	13
	市立豊中病院
	11,286

	14
	社会福祉法人大阪府済生会　泉尾病院
	11,880

	　
	合計
	219,953


【在宅医療介護ＩＣＴ連携事業】
　　　　　　　　　　                                  　予  算  額  　５，１２８千円
　　　　　　　                                            決  算  額    ４，４１３千円
　　　　　    

在宅医療・介護に関わる多職種間での情報共有を図るためのシステム導入を図る市町村または地区医師会に対し、システム導入経費を助成した。
　　　　
　　○平成２９年度 大阪府在宅医療介護ＩＣＴ連携事業補助実績
	 No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	一般社団法人　豊中市医師会
	755

	2
	一般社団法人　生野区医師会
	155

	3
	一般社団法人　河内医師会
	164

	4
	一般社団法人　松原市医師会
	270

	5
	一般社団法人　富田林医師会
	1,020

	6
	一般社団法人　枚岡医師会
	500

	7
	一般社団法人　大阪市大正区医師会
	967

	8
	一般社団法人　此花区医師会
	582

	　
	合計
	4,413


　　　
（２）在宅医療推進事業
　　　　　　　　　　                                　予  算  額 　 １４７，５９７千円

　　　　　　　                                      　決  算  額    １２４，３２９千円

　　　　　     

①　在宅医療推進事業

在宅医の確保を図るための人材配置等の取組みを行う医師会に対し助成した。

○平成２９年度在宅医療推進事業補助実績

	No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	一般社団法人　大阪府医師会
	6,919

	2
	一般社団法人　大阪市北区医師会
	2,622 

	3
	一般社団法人　都島区医師会
	4,024 

	4
	一般社団法人　此花区医師会
	689 

	5
	一般社団法人　大阪市中央区南医師会
	2,062 

	6
	一般社団法人　大阪市西区医師会
	2,003 

	7
	一般社団法人　大阪市大正区医師会
	796 

	8
	一般社団法人　天王寺区医師会
	5,663 

	9
	一般社団法人　浪速区医師会
	2,346 

	10
	一般社団法人　西淀川区医師会
	1,530 

	11
	一般社団法人　大阪市東淀川区医師会
	6,777 

	12
	一般社団法人　大阪市淀川区医師会
	1,004 

	13
	一般社団法人　生野区医師会
	1,499 

	14
	一般社団法人　大阪市城東区医師会
	4,456 

	15
	一般社団法人　大阪市鶴見区医師会
	1,867 

	16
	一般社団法人　大阪市阿倍野区医師会
	1,197 

	17
	一般社団法人　堺市医師会
	2,465 

	18
	一般社団法人　豊中市医師会
	1,694 

	19
	一般社団法人　箕面市医師会
	114 

	20
	一般社団法人　吹田市医師会
	5,431 

	21
	一般社団法人　高槻市医師会
	1,392 

	22
	一般社団法人　茨木市医師会
	2,753 

	23
	一般社団法人　摂津市医師会
	2,100 

	24
	一般社団法人　枚方市医師会
	2,698 

	25
	一般社団法人　門真市医師会
	2,428 

	26
	一般社団法人　交野市医師会
	382 

	27
	一般社団法人　布施医師会
	5,115 

	28
	一般社団法人　河内医師会
	4,415 

	29
	一般社団法人　枚岡医師会
	1,850 

	30
	一般社団法人　松原市医師会
	1,371 

	31
	一般社団法人　羽曳野市医師会
	3,517 

	32
	一般社団法人　富田林医師会
	2,251 

	33
	一般社団法人　河内長野市医師会
	396 

	34
	一般社団法人　大阪狭山市医師会
	4,962 

	35
	一般社団法人　和泉市医師会
	1,553 

	36
	一般社団法人　泉大津市医師会
	3,652 

	37
	一般社団法人　高石市医師会
	1,493 

	38
	一般社団法人　泉佐野泉南医師会
	5,206 

	　
	　合計
	102,692


　　②　在宅医療の普及促進事業
医療従事者に対する在宅医療の普及促進を行う取組む、病院や地区医師会に対し助成した。
	 No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	一般社団法人　大阪市東淀川区医師会
	400

	2
	一般社団法人　大阪市阿倍野区医師会
	328

	3
	一般社団法人　大阪市城東区医師会
	400

	4
	日本赤十字社　大阪赤十字病院
	116

	5
	一般社団法人　堺市医師会
	281

	6
	地方独立行政法人　堺市立病院機構　
	108

	7
	社会医療法人　ペガサス　馬場記念病院
	309

	8
	社会医療法人　同仁会　耳原総合病院
	323

	9
	一般社団法人　布施医師会
	300

	10
	一般社団法人　河内医師会
	400

	11
	八尾市立病院
	400

	12
	一般社団法人　富田林医師会
	264

	13
	一般社団法人　泉大津市医師会
	225

	　
	合計
	3,854


　　③　在宅医療移行体制確保事業

　　　在宅療養患者の入退院機能を強化する病院に対し、専門人員の雇用経費を助成した。

　　　○平成２９年度在宅医療移行体制確保事業補助実績

	　　　 No.
	事業者名
	補助額（千円）

	1
	社会医療法人純幸会関西メディカル病院
	2,000

	2
	社会医療法人善正会上田病院
	2,000

	3
	社会医療法人愛仁会しんあい病院
	1,141

	4
	社会医療法人済生会茨木病院
	2,000

	5
	社会医療法人りんどう会向山病院
	2,000

	6
	公益財団法人浅香山病院
	1,935

	7
	社会医療法人徳洲会岸和田徳洲会病院
	2,000

	8
	泉大津市立病院
	2,000

	9
	社会医療法人尽生会聖和病院
	1,441

	　
	合計
	16,517


　　④　退院支援強化研修事業
入院医療機関で退院支援・調整を行う看護職の人材育成を行う大阪府看護協会に対し、助成した。
ア　講習期間　　　　2日間　×　2コース

イ　講習場所　　　　大阪府看護協会　「ナーシングアート大阪」

ウ　事　業　者　名　　　 大阪府看護協会

エ　インターンシップ生　 234名

２　訪問看護の推進　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　予  算  額 　 １１６，５７８千円

　　　　　　　                               決  算  額      ９５，６６６千円

（１）訪問看護相互研修事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
訪問看護ステーションに勤務する看護職員と病院等に勤務する看護職員の相互理解を促し、入院患者の在宅医療へのスムーズな移行を図るための研修を大阪府看護協会に委託し、実施した。
○平成２９年度訪問看護相互研修事業実績
	
	研修期間
	研修場所
	受講人数

	１
	合同研修　

平成29年10月21日、平成29年11月11日　　
	大阪府看護協会
「ナーシングアート大阪」
	66名

	
	施設実習　

平成29年10月23日～11月8日のうち1日間
	実習協力医療機関・
訪問看護ステーション
	

	２
	合同研修　

平成29年12月3日
	大阪府看護協会
「桃谷センター」
	17名

	
	施設実習　

平成29年11月13日～11月30日のうち3日間
	実習協力医療機関・
訪問看護ステーション
	


（２）訪問看護師専門研修
訪問看護職員の勤続年数、経験や職責に応じたスキルアップ研修を行う大阪府訪問看護ステーション協会他に対し、助成した。

○平成２９年度訪問看護師階層別研修実績

	対象
	事業者名
	研修期間
	研修場所
	受講

人数

	新人／

新任向け
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	平成29年4月10日～12日
（3日間）
	大阪府訪問看護ステーション協会研修室
	34名

	
	
	平成29年5月8日～10日

（3日間）
	同上
	33名

	
	
	平成29年5月22日～24日

（3日間）
	同上
	34名

	中堅向け
	大阪府立大学
	平成29年6月24日～

平成29年12月16日

（各1日間、16回）
	大阪府立大学

Ｉ-siteなんば
	565名

	教育担当者向け
	大阪府立大学
	平成29年7月29日、

平成29年9月9日（2日間）
	大阪府立大学

Ｉ-siteなんば
	55名

	管理者

向け
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	（基礎）平成29年7月1日～

　平成29年11月11日

（各1日間、6回）
	大阪府訪問看護ステーション協会研修室
	149名

	
	
	（応用）平成29年7月29日～平成30年1月13日

　　（各1日間、4回）
	大阪府訪問看護ステーション協会研修室
	93名


（３）訪問看護実地研修

病院等に勤務する看護師や在宅医療に関心のある未就業の潜在看護師を対象に、訪問看護ステーションへの就業を促すため、訪問看護ステーションでの実地研修を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、助成した。

○平成２９年度訪問看護実地研修事業実績　　　　
	
	事業者名
	研修期間
	研修場所
	受講
人数

	１
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	平成29年10月16日～

平成29年11月26日

（8日間）
	大阪府訪問看護ステーション協会、実習先訪問看護ステーション
	29名

	２
	大阪府訪問看護

ステーション協会
	平成30年1月6日～

平成30年2月21日
（16日間）
	大阪府訪問看護ステーション協会、実習先訪問看護ステーション
	19名


（４）看護学生インターンシップ
看護学生が訪問看護ステーションでの職場体験を通じて訪問看護への理解を深めるインターンシップ事業を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、助成した。
ア　講習期間　　　　1日間

イ　講習場所　　　　訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所・地域包括支援センター
ウ　事　業　者　名　　　 大阪府訪問看護ステーション協会

エ　インターンシップ生　 243名

（５）訪問看護実践研修事業
1 訪問看護実践研修

訪問看護職員の身近な地域において、地域の実情に応じた訪問看護の実践的な手法についての研修を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、助成した。

○平成２９年度訪問看護実践研修事業実績

	事業者名
	研修実施回数
	受講者数

	（本部）

訪問看護支援センター
	8回
	693名

	（地域ブロック）

教育ステーション

（11ブロック、19ステーション）
	88回
	3,669名


2 新任訪問看護職員育成事業

　　　 　　　新任訪問看護職員の育成・指導を行う体制を整備するため、新任訪問看護職員を雇用し、所定の研修プログラムに沿って育成・指導を行ったステーションを支援する大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。
　　補 助 対 象 実 績　　19件 35名
（６）訪問看護相互連携事業

複数の訪問看護ステーションや訪問看護と介護、医療機関等が相互に連携する事業を支援・強化することにより、訪問看護の安定的な供給を実現し、訪問看護サービスの向上を図る事業を実施する大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。

　ア　期間　平成29年4月1日～平成30年3月31日

イ　相互連携数　　10件
　（７）訪問看護師等産休等代替職員確保支援事業

訪問看護ステーションに勤務する看護職員が出産、育児、又は家族の介護による休暇中の代替看護職員の人材確保等の支援事業を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。

　ア　期間　平成29年4月1日～平成30年3月31日

イ　産休等代替支援件数　　12件
　
（８）訪問看護ステーションの規模拡大推進事業

訪問看護ステーションの規模拡大・機能強化及び経営の安定化を図るため、以下の事業を行う大阪府訪問看護ステーション協会に対し、経費の一部を助成した。

1 ＩＣＴ導入支援

ア　期　　　　  間　                平成29年4月1日～平成30年3月31日
　　　　 　イ　導入支援事業所数　　           20か所
2 　事務職員等の雇用支援

ア　期           間　                平成29年4月1日～平成30年3月31日

　　　　　 イ　事務職員雇用経費補助事業所数　15か所

3 　特定行為研修等の受講支援

ア　期           間　                平成29年4月1日～平成30年3月31日
イ　代替職員雇用経費支援数　　     13件
　

4 　管理者ピアカウンセリング研修

　ア　講　習　期　間　　　　　　　　平成29年6月10日、平成29年8月5日、
平成29年12月19日　各１日間

　イ　受　講　者　数　　　　　　　　48名
