役員等報酬の比較検討について（参考資料）
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　　　　　　　　　　　　　　　（単位：万円）


　�
報酬月額（又は年俸）�
手当の種類�
役員手当�
�
�
理事長�
副理事長�
理事�
理事長・理事共通�
監事�
�
�
�
�
�
例月�
6月・12月�
�
�
北海道立


総合研究機構


�



90.0�



－�



78.0�



通勤�



期末�



3（日額）�
�
青森県


産業技術センター


�



59.5


～66.8�



－�



－�



通勤


寒冷地�



期末


�



3（日額）�
�
岩手県


工業技術センタ－


�



72.5


以内�



－�



50.6


以内�



通勤


寒冷地�



期末�



18.2


（年額）�
�
東京都立


産業技術センター


�



年俸　1,332～1,580


�



通勤�



年俸に


含む�



3（日額）�
�
鳥取県


産業技術センター


�



70.6�



－�
�61.9�



通勤


住居�



業績給�



3（日額）�
�
山口県


産業技術センター


�
�79.0


以内�



64.0


以内�



64.0


以内�



通勤�



期末�



3（日額）�
�
大阪市立


工業研究所�
年俸


941.5～


1,386.4�



　　　   －�
年俸


754.6～


1,313.5�



通勤�



年俸に


含む�



3（日額）�
�
【国の独法】


産業技術


総合研究所�



120.3�



96.4


�



88.6.


�
通勤


単身赴任


職責�



季例支給�
常勤


681


（月額）�
�
・ホームページ上公開されている「役員報酬規程」等に規定されている本則のみ記載しており、経過措置や時限的な措置は記載省略。


・一部の機関では、業績によって増減することを制度化しているが記載省略。


・監事については、非常勤役員手当を記載（産業技術総合研究所は常勤）。


・手当については、種別のみ記載。非常勤役員に対する手当については、通勤手当（費用弁償）が支給されているケースがあるが記載省略
































　





　　　　　　　　　　　　　　　





　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （単位：万円）


　�
給料月額�
賞与（支給月数）�
年間収入（見込）�
�
理事長�
80.0�
給料月額×1.2×３.８5月


�
1,396.5�
�
副理事長・理事�
76.0以内で


理事長が定める額�
�
　　　1,298.2


※給料月額76.0の場合�
�
監事�
3（日額）�
－�
48.0�
�
・理事長の年間収入には通勤手当を含む。


・評価委員会の業績評価によって、賞与を10%の範囲内で増減する。（上記の年間収入からは除外）





地方独立行政法人　大阪府立環境農林水産総合研究所（案）





独法化した公設試験研究機関の状況





大阪府の状況





　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：万円）


�
給料月額等�
期末手当等�
年間収入�
�
�
カット前�
カット後�
カット前�
カット後�
カット前�
カット後�
�
知事�
145.0�
101.5�
669.9�
468.9�
2,409.9�
1,686.9�
�
副知事�
114.0�
91.2�
526.7�
447.7�
1,894.7�
1,542.0�
�
本庁部長�
78.2�
69.5�
339.5�
339.5�
1,278.3�
1,173.3�
�
本庁次長�
70.2�
63.6�
304.6�
304.6�
1,146.9�
1,068.0�
�
・H23.7.28  大阪府特別職報酬等審議会資料抜粋


　　・Ｈ23.8.29  大阪府特別職報酬等審議会答申　⇒　給料　知事　131.0、副知事　103.0


　　・上記の「本庁部長」、「本庁次長」の給料月額等は、管理職手当、地域手当の合計額


給料のみの場合　　「本庁部長」・・・　月額　56.9　（カット後48.9）


「本庁次長」・・・　月額　51.1　（カット後45.2）


・給料減額率・・・知事：減額率30％、副知事：20％、部長：14％、次長：１１.５％     





　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （単位：万円）


　�
給料月額�
賞与（支給月数）�
年間収入�
�
�
府立大学�
府立病院機構�
府立大学�
府立病院機構�
府立大学�
府立病院機構�
�
理事長�
106.6�
114.0�
2.95月�
給料月額×1.2×4.05月





�
1,660.2�
1,595.9�
�
副理事長�
－�
93.0�
�
�
－�
不在�
�
理事�
53.3～


84.3�
－�
�
�
1,326.4～994.6�
－�
�
監事�
4（日額）�
5（月額）�
－�
－�
161.2�
60.9�
�
監事�
�
�
�
�
138.1�
60.9�
�
・府の出資法人等への関与事項等を定める条例第7条第1項の規定による22年度の役員報酬額の公表


・病院機構理事（院長等給与規程による　給料月額　総長99.1万円　院長94.8万円 病院長90.6万円）


・府立大学については、毎月、給料のほかに地域手当あり


・両機関とも、評価委員会の業績評価によって、賞与を10%の範囲内で増減することを制度化している。





府における独法の状況








