大阪府の地方独立行政法人の評価について
１．地方独立行政法人の目標設定と実績評価







２．両法人の現中期計画
	大阪府立大学　（Ｈ17～22）
	大阪府立病院機構　（Ｈ18～22）

	①大学の教育研究等の質の向上

②業務運営の改善・効率化

③財務内容の改善

④自己点検・評価及び情報提供

⑤その他の業務運営

（小項目数　191）
	①府民に提供するサービスその他の業務の質の向上

②業務運営の改善及び効率化

③財務内容の改善（不良債務の解消）

（小項目数　99）


３．現在の年度評価方法　　　　　　　　　　　　
　①法人が、小項目毎に自己評価（Ⅰ～Ⅴ）し、年度業務報告書を作成。
　②評価委員会が、小項目評価（Ⅰ～Ⅴ）を確定
　③評価委員会が、小項目評価を踏まえ大項目評価（S、A～D）

　　例：すべての小項目がⅢ評価以上→A評価（計画どおり）

④評価委員会が、全体評価（記述式）
※課題等（これまでの委員コメントから）
　○評価作業について
　　・評価項目数が膨大

・作業の効率化

　○評価視点について

　　・活動実績だけでなく、活動による成果による評価

・府・府民とのコミュニケーションツールとしての活用
・同種や類似の法人との比較
・府の負担金、交付金とのバランス

→このような評価ができる中期目標や計画（評価の物差し）が必要
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