大阪府人事監察委員会退職管理部会
【委員の主な意見：○】
第６回退職管理部会　平成25年2月13日（水）開催
人材バンクの運用状況（主な発言）
○制度的に、府職員という下駄を履いているのではなく、いろいろな人から選ばれているのが一番大事なポイント。特に府民から見ると自分たちも、いい仕事が欲しいのに、府職員だから特別に面倒みてもらえるというのが、癒着がないにしてもいけない。府民と同じ土俵での競争が必要。制度的に、相手先に公募することを条件にする。公募で選ばれたことを担保。採用する側も府と癒着ではなく、１番いい人材をとったと説明。義務付けできないにしても要請した方がよい。
