第７回　大阪府障がい者施策推進協議会差別解消部会




　　　　日　時：平成２６年７月３０日（水）





　 　　  午前１０時から１２時３０分まで





　　　　場　所：大阪赤十字会館　３０２・３０３会議室
次　　第
１. 「雇用」分野における「不当な差別的取扱い」及び「合理的配慮の不提供」について

２．ガイドラインの機能について

３. 相談、紛争の防止・解決の体制整備について
【配付資料】
資料１　第６回差別解消部会における委員の意見等

資料２　事例の検討（雇用）分野について
　　　　（参考１－１）障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律の概要
（参考１－２）「改正障害者雇用促進法に基づく差別禁止・合理的配慮の提供の指針の在り方に関する研究会」の報告書のポイント

　　　　（参考２）大阪府による募集事例（雇用）分野

資料３　ガイドラインの機能

資料４　大阪府における障がいを理由とした差別に係る相談、紛争の防止・解決の体制整備のあり方について
参考資料１　ガイドラインで取り扱う「不当な差別的取扱い」「合理的配慮の不提供」の検討にあたって
　　　　参考資料２　「障がいを理由とした差別と思われる事例」の募集結果（雇用）分野
　　　　参考資料３　関係法令（雇用）分野
　　　　参考資料４　「障がいを理由とした差別と思われる事例」の募集結果（その他）分野

