
差別解消部会の今後のスケジュールについて（案）
平成２６年

５月～８月頃（4回程度）
○　ガイドラインにおいて取り扱う「不当な差別的取扱い」、「合理的配慮の

不提供」について

　　　　　　　　　

＜検討内容＞
　　　　　　　　　・事務局において分野別に整理・分類した事例を基に、「何が差別に当たるのか」及び「正当な理由があるとき」の一般論化、望ましい合理的配慮の事例について分野別に議論
　　　　　　　　　・また、ガイドラインの位置づけについても並行して議論
　７月～８月頃（２回程度）

○　相談、紛争の解決・予防の体制整備について
＜検討内容＞

　　　　　　　　　・相談、紛争の解決・予防の体制の具体的なあり方について議論
　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　
９月頃　
○ 部会による「提言」取りまとめ

　　　　　　
　　　　　　
第36回障がい者施策推進協議会
・部会による「提言」の報告・協議
資料３








