
平成28年度　第3回　大阪府障がい者自立支援協議会 就労支援部会

と　き　平成29年2月14日（火）午前10時～
ところ　エル・おおさか本館１１階セミナールーム
次　　第
１　開会

２　議事　　　障がい者就労支援の今後の取組み
（１）就労移行支援事業の機能強化、就労継続支援事業の充実
　　①就労移行支援事業の機能強化【福祉部】
　　②就労継続支援A型のサービスの質の確保方策【福祉部】
　（２）障がい者雇用の拡大
　　①医療ニーズのある精神障がい者への就労支援連携事業（医福連携事業の府内展開）【福祉部】
　　②精神障がい者社会生活適応訓練事業の拡充【福祉部】
　　③企業の障がい者雇用を促進するための今後の取組み【商工労働部】
（３）就労・自立に向けた教育の充実
①支援学校高等部の卒業生の就職率の向上【教育庁】
生徒・保護者の就職意欲の喚起方策
　　　府立知的障がい者支援学校を対象とした調査結果（就職率の推移について各校による分析）
（４）就労に向けた関係機関の連携
　①市町村自立支援協議会への支援方策【福祉部】

３　閉会　　　自立支援課長あいさつ
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