　本メールは大阪府障がい者サポートカンパニーにご登録いただいた企業（団体）担当
者様に送信させていただいています。
/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/
_/ 大阪府障がい者サポートカンパニーメールマガジン
_/
_/　◆◇◆サポカン．ｎｅｔ◆◇◆
_/　　　　　【第７号】２０１５／１／１５
_/
_/_/_/_/障がい者の働きたいに応えたい_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/
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=============================================================================
■　新年のごあいさつ
=============================================================================
　新年あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。
平成２７年最初のサポカン．ｎｅｔをお届けします。
　今年も事務局担当者一同、心を新たに月１回登録企業様に有用な情報をお届けしてま
いります。
引き続きご愛読の程、よろしくお願いいたします。

[bookmark: _GoBack]障がい者サポートカンパニー事務局


=============================================================================
■　サポカンカフェ
=============================================================================
◇登録企業の取り組みをご紹介！　-株式会社　エルアイ武田　様-

サポカンカフェでは、ご登録企業様の話題や取り組みをお届けします。
今回は、昨年１１月に愛知県で開催された第３５回アビリンピック（全国障害者技能競
技大会）のビルクリーニング種目で銅賞を受賞された方のお話と株式会社　エルアイ武
田　様の取り組みをご紹介します。
第３５回アビリンピックについて↓
http://www.jeed.or.jp/disability/activity/abilympics/abilympic_top.html
第３５回大会結果（pdfファイル：ページが正しく表示されない場合は下のＵＲＬをコ
ピーしてブラウザに貼付してご覧ください）
http://www.jeed.or.jp/jeed/news/download/news_170.pdf

…アビリンピック銅賞受賞おめでとうございます。率直な感想と出場するにあたって努
力したことや工夫したことはなんでしょうか。
「銅賞はうれしかった半面、金賞が取れなかった悔しさもありました。競技は実際の業
務とは違い、たくさんのギャラリーや審査員の中で行われましたが、緊張せずに普段の
実力が出せました。これも、職場の仲間の協力のもと、限られた時間の中で集中して練
習を重ねることができたからだと思います。」

…次は金賞をめざされるのでしょうか。今後の目標を教えてください。
「いいえ、アビリンピックは通過点にすぎません。私は身体を使った清掃が好きなので、
今後はビルクリーニング技能士の資格を取得し、これを生かした業務をすることが目標
です。」
…仕事が第一というわけですね。ありがとうございました。

…次に会社の方にお聞きします。
…アビリンピックに取り組むことのメリットはなんでしょうか。
「当社は大阪府の中でも早くから清掃業務に取り組んでおり、仕事の発表の場としてア
ビリンピックに参加し、社員のモチベーションの維持・向上に役立っています。競技の
練習もビルクリーニング技能士の資格を持った社員が指導する等、チームワークの向上
にもつながっています。
しかし、アビリンピックはあくまで競技であり、その経験を日々の業務に役立てるこ
とが大切です。その上で将来的にはビルクリーニング技能士の資格を取得し、プロとし
て新たな可能性を広げていくことが重要と考えています」

…アビリンピックをきっかけに、新たな可能性が広がっていくわけですね。
　貴重なお話をありがとうございました。

〓株式会社　エルアイ武田　プロフィール〓
【会社名】株式会社　エルアイ武田
　　　　　（武田薬品工業株式会社の特例子会社）
【代表者】代表取締役社長　谷内　保彦
【所在地】大阪市中央区道修町２丁目３番６号
【設立年月日】平成７年６月１６日
【事業内容】武田グループ内のパンフレットや名刺等の印刷業務、社内報やダイレクト
メール等の封入発送業務、各施設の清掃業務
【従業員数】９３名（内、障がい者７３名）
【Ｈ　Ｐ】https://www.takeda.co.jp/csr/labor-practices/support.html
※より詳しい情報は後日サポートカンパニーＨＰに掲載する予定です。

★サポカンカフェでは、登録企業の皆様からの情報提供をお待ちしております。障がい
者雇用についての取り組みや話題を事務局までお寄せください。
　また、事務局から取材させていただく場合がありますので、ご協力をよろしくお願い
します。
◎サポカンカフェ　投稿用アドレス　jiritsushien@sbox.pref.osaka.lg.jp


=============================================================================
■　サポカンニュース
=============================================================================
◇大阪府制度融資サポートカンパニー対象メニュー追加のお知らせ

　障がい者サポートカンパニー優良企業としてご登録いただくと、大阪府制度融資「チ
ャレンジ応援資金（金融機関提案型）」のうち該当融資メニューにおいて、金利優遇等
があります。
　平成２７年１月より、次のメニューが追加されましたのでお知らせします。

《新しく追加されたメニュー》
近畿大阪銀行『近畿大阪「成長分野」応援ファンド』
http://www.kinkiosakabank.co.jp/hojin/shikin/seichou.html?from=h_top
　『近畿大阪「ものづくり」企業応援ファンド』
http://www.kinkiosakabank.co.jp/hojin/shikin/monodukuri.html
　『近畿大阪設備投資応援ファンド』

《既存メニュー》
・りそな銀行『大阪成長企業応援ファンド（りそな《エコビジョン・ハートフル・カン
パニー》融資）』
http://www.resona-gr.co.jp/kigyoseicho/sien/sei_c0401.htm
・関西アーバン銀行『大阪府・成長企業支援融資』
http://www.kansaiurban.co.jp/shohin/loan/business/cf_2_7.html
・紀陽銀行　『頑張る企業応援融資（紀陽スーパーサポート）』
http://www.kiyobank.co.jp/business/financing/osaka.html

※大阪府制度融資のご利用については、融資もしくは保証等をお約束するものではあり
ません。
※詳しくは、各金融機関にお問い合わせください。

大阪府制度融資のホームページはこちら
http://www.pref.osaka.lg.jp/kinyushien/seido001/


=============================================================================
■　イベント・セミナーのご案内
=============================================================================
◇第２６回「全国精神保健職親研究会」を開催します！

　精神障がい者の職場定着をめざし、各報告や事例紹介に加え、雇用企業ならびに精神
障がい者の雇用を検討したい企業も含めたグループワークによる情報共有を行います。
【テーマ】「精神障害者雇用のノウハウを学ぶ」
～事例紹介とグループワークによる情報共有～
【日　時】平成２７年２月１４日（土）１０：００～１７：００
【場　所】新大阪丸ビル別館　４－１号室
　　　　　最寄駅：ＪＲ新大阪駅東口より　徒歩２分
【定　員】１００名
【資料代】２，０００円（当日受付でお支払いください）
【主　催】（ＮＰＯ）全国精神障害者就労支援事業所連合会（http://vfoster.org/）
【お申込み】下記、連絡先にお問い合わせください。
　連絡先：０６－６３０７－１７１７　担当：三原


◆活きる雇用管理を学ぶ「障がい者職場定着セミナー」参加企業募集！
http://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/syougaisyano/6syougaisya.html

　企業等の人事担当者向けに障がい者採用後の職場定着や職務設計のポイ
ントについて、障がい者が長く活躍できる職場づくりの方法を障がい種別
ごとにご紹介します。
【日時】　　平成２７年２月２３日(月曜日)　１３：３０～１６：００
【場所】　　エル・おおさか南館 １２階会議室
　　　　　　大阪市中央区石町２－５－３
　　　　　　　最寄駅：京阪・地下鉄　天満橋駅より３００ｍ
　　　　　　　　　　　京阪・地下鉄　北浜駅より５００ｍ
【内容】　　(1)障がい者職場定着セミナー（１３：３０～１５：００)
　　　　　　(2)障がい者雇用企業交流会(１５：１０～１６：００）
【対象】　　企業の人事担当者様
【参加料】　無料
【定員】　　３０名　（先着順・要予約）
【申込方法】お電話、ＦＡＸ、ＨＰにてお申込みください。
【お問合せ、お申込み】
　　　　　　株式会社アソウ・ヒューマニーセンター(受託会社)
　　　　　　　TEL：０６－６３４４－０２４６
　FAX：０６－６３４４－０２４７
　　　　　　　http://heartful.ahc-net.co.jp/hitodukuri/

●本事業は大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課の「地域人づくり事業
（雇用拡大プロセス）」の一環として実施します。


=============================================================================
■　サポカン登録状況
=============================================================================
　大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（平成２７年１月５日現在）
　９９社（登録企業：２４社、優良企業：７５社）    随時更新中です！！

★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する
取り組みをご紹介させていただいています。障がい者雇用の参考に是非ご覧ください。
 http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-tokan.html

-----------------------------------------------------------------------------
>>  次回は平成２７年２月１６日(月)配信予定です。 
-----------------------------------------------------------------------------
◆　編集発行　大阪府障がい者サポートカンパニー事務局
　  大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT支援グループ　
    大阪市中央区大手前３丁目２番１２号 大阪府庁別館１階
　TEL０６－６９４４－９１７８
