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================================================================================
■　新年のごあいさつ
================================================================================
　新年あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。
平成２９年最初のサポカン．ｎｅｔをお届けします。
　皆様にご満足頂ける情報発信ができるよう、事務局一同努めてまいりますので、
引き続き、メルマガをご愛読いただくとともに、障がい者の雇用促進に向けた取組みに
ご協力賜りますようよろしくお願い申し上げます。

障がい者サポートカンパニー事務局
================================================================================
· サポカンカフェ～登録企業の取り組みをご紹介～
================================================================================
◇ワーキングルームを中心に全セクションが協力しています
―　ミディ総合管理株式会社　様　―

サポカンカフェでは、ご登録企業様の話題や取り組みをお届けします。

今回は、平成23年に障がい者雇用のための専門部門であるワーキングルームを開設し、
全社が協力した体制の中で障がい者雇用を行っているミディ総合管理株式会社様の取組み
について、管理部の浦西マネージャーにお話を伺いました。

Ｑ　ミディ総合管理株式会社様では、平成23年12月、障がい者雇用のための専門部門
(ワーキングルーム)を立ち上げられたそうですが、障がい者雇用に取組むきっかけが
何かあったのですか。

Ａ　会社創立１０周年を機に、『社会貢献のために、障がい者の社会参加をバックアップした
い』という考えから、障がい者雇用を進める目的で、障がいのある方が勤務し活躍する部
署としてワーキングルームを立ち上げました。ここでは、社内における名刺作成をはじめ
とし、業務受託している物件の管理運営に使う帳票などの印刷、不要文書のシュレッダー
業務などを行っています。
また、在宅勤務の方も一人おり、パソコンでのデザインや、名刺データのメンテナンス等
を行ってもらっています。少し前に業務受託する物件が大幅に増えたこともあり、このワー
キングルームで働く障がいのある方は、昨年度に２名増員となり７名に、指導員も１人増員
して２名になりました。

Ｑ　雇用する障がい者の職域を拡大するために色々と工夫をしているそうですね。

Ａ　当社は色々な施設や物件の管理運営業務を受託しているのですが、その中で、障がいの
ある方の職域を拡大しようと、新たな仕事に挑戦してもらったりしており、既成概念にとらわ
れない考え方で活躍の場を拡げていければと思っています。
今も、このワーキングルームのあるビルの屋上で、季節の花の鉢植え栽培を行っています。
この花は、業務受託している駐輪場に持って行き、障がいのある方が育てた花である旨の
説明書きをつけるとともに、場が和やかになるよう飾ったりしています。
また、在宅勤務の障がいのある方が、その花の写真を使って、季節の花とその花言葉で
彩った花暦などをデザインし、それを飾ったりもしています。この試みは、受託先のご担当者
にも好評で、場内が明るくなったと喜んでもらっています。

Ｑ　障がいのある方の定着のために工夫していることなどはありますか。 

Ａ　それまでも週に１回、３時に茶菓の時間がありましたが、ある方が調子を崩して休み出した
ため、より一層のコミュニケーションをとるために、ワーキングルームでは、少し前から、指導
員と障がいのある方が参加して、毎日、茶菓の時間を持つようにしています。また、何かあれ
ば全社が協力して対応する事に加え、家族の方、地域生活支援センター、医療機関などネッ
トワークの中で連携をとりながら対応するようにしています。

Ｑ　障がい者の能力を伸ばすために工夫していることがありますか。

Ａ　ワーキングルームでは、身体障がいのある方がリーダーとして、チームの知的障がいの
ある方を指導してもらっていますが、この身体障がいのある方に障害者職業生活相談員
の２日間の研修を受けてもらいました。また、知的障がいのある方でもパソコンが扱える
方には、積極的にパソコンの作業をしてもらい、技能を磨いてもらっているところです。

Ｑ　貴重なお話をありがとうございました。これからも、様々な工夫で、障がい者雇用を進め
　　られることを期待しています。

〓ミディ総合管理株式会社　プロフィール〓
【会社名】ミディ総合管理株式会社
【所在地】大阪市阿倍野区阿倍野筋2ー１－３７
（ワーキングルームは阿倍野区松崎町２－１－２８）
【事業内容】総合ビル管理業
【Ｈ　Ｐ】http://www.midi-kintetsu.com/　

================================================================================
■　イベント・セミナーのご案内
================================================================================
　大阪府では障がい者雇用のための下記イベント・セミナーを実施します。費用は
無料です。どうぞご参加ください！
-----------------------------------------------------------------------------
★「障がい者サポートカンパニーの集い＠だいとう」
　　～わが社にも障がい者が担える仕事はあるのか？のギモンに答える140分～
-----------------------------------------------------------------------------
～サポートカンパニーでない企業様も大歓迎です～
　平成28年度ハートフル企業大賞受賞企業「ＫＡＷＡＭＵＲＡグループ」様のご協力
により、平成29年1月25日（水）に「障がい者サポートカンパニーの集い＠だいとう」
を川村義肢株式会社２階大ホールにて開催することとなりました。
　今回の集いでは「業務の切り出し」をテーマに、ＫＡＷＡＭＵＲＡグループ様の
会社見学とグループワークを行います。
　「障がい者を雇いたいけど、ウチには障がい者が担える業務がないから…」と
お悩みの企業様、ぜひご参加ください。

【日時】　平成29年1月25日（水）13時30分から15時50分（13時受付開始）
【会場】　川村義肢株式会社 ２階大ホール（大東市御領1-12-1）
　　　　　※ＪＲ住道駅から無料シャトルバスで約15分
【内容】　＜第１部＞会社見学（13時30分から14時30分）
　　　　　　川村慶社長も登場！障がい者が活躍する職場とは？
　　　　　＜第２部＞グループワーク（14時40分から15時40分）
　　　　　　１時間で“ゼロ”から“イチ”を生み出す「業務切り出し」グループ
　　　　　　ワーク
【対象】　大阪府障がい者サポートカンパニー登録企業および障がい者雇用に関する
　　　　　課題を抱える企業（応募企業多数の場合は、サポートカンパニー登録企業
　　　　　の参加を優先します）
【定員】　40名
【申込方法】以下のＨＰから案内チラシを印刷し、裏面の「参加申込書」に
         　記入して、FAXにてお送りください。
 http://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/kikin/h28tsudoi-daito.html
【申込・問合先】大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課障がい者雇用促進グループ
　　　　　　　　　電話：06-6360-9077　FAX：06-6360-9079

-----------------------------------------------------------------------------
★「障がい者就労支援セミナー」～いま、専門職に求められる役割とは～
-----------------------------------------------------------------------------
　障がいのある方の“働く”環境は大きく変化しています。働きたい、働き続けたいと
希望する障がいのある方と、企業が安心して雇用を続けられるよう、支援者に求め
られるスキルや役割は増大しています。
　講演や実践報告等を通じて、医療・福祉・労働の各分野の関係機関で、専門職に
求められる役割について共有します。
　
【日時】平成29年2月15日（水）13時45分から17時00分（13時15分受付開始）
【会場】大阪府咲洲庁舎　2階　咲洲ホール（大阪市住之江区南港北1-14-16）
【内容】＜基調講演＞「専門職としての見立てを持つ」
　　　　＜体験報告＞「私にとって働くことの意味」
　　　　＜シンポジウム＞「就労支援における専門職の役割」
【対象】大阪府障がい者サポートカンパニー登録企業、社会生活適応訓練事業の
協力事業所・支援機関　等に所属する職員ほか
【定員】150名
【申込・問合先】下記ＵＲＬ内「就労支援に関する研修」項目にある、申込用紙を
ダウンロードのうえ、ＦＡＸにてお申込みください。
　　　　　　　　http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/　
　　　　　　　　大阪府 福祉部 障がい福祉室 自立支援課 就労・ＩＴ支援グループ
　　　　　　　　電話：06-6944-9178　FAX：06-6942-7215
【主催】大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課
【共催】一般社団法人　大阪精神保健福祉士協会

================================================================================
■　府内の民間事業主における障がい者の雇用の状況について
================================================================================
平成２８年６月１日現在の障がい者の雇用状況について、厚生労働省・大阪労働局か
ら報道発表がありました。
　民間企業（大阪府に本社がある５０人以上規模の企業：法定雇用率２．０％）におけ
る雇用状況の概要は次のとおりです。
○実雇用率
（大阪）１．８８％（対前年比０．０４ポイント上昇）→全国順位４０位（前年３５位）
（全国）１．９２％（対前年比０．０４ポイント上昇）
○法定雇用率達成企業割合
（大阪）４５．３％（対前年比１．３ポイント上昇）→全国順位４６位（前年４５位）
（全国）４８．８％（対前年比１．６ポイント上昇）
※詳しくはこちら<大阪労働局報道発表資料>
（pdfファイル：ページが正しく表示されない場合は下のＵＲＬをコピーしてブラウザ
　に貼付してご覧ください）
http://osaka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/osaka-roudoukyoku/H28/press/281213-antei.pdf

================================================================================
■　更新申請受付中です！！～平成29年3月末に登録期限を迎える企業様へ～
================================================================================
（※対象の企業様には、平成28年12月2日付け郵送にて、更新申請のご案内をお送り
しております。）
大阪府障がい者サポートカンパニー「登録証」又は「優良企業登録証」の有効期限が
平成29年3月31日の企業様におかれましては、ぜひ、更新申請くださいますよう
お願い申し上げます。

〇登録の更新手続きについては、下記ホームページをご参照ください。
　「大阪府障がい者サポートカンパニー制度」ホームページ
【URL】http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-tokan.html

================================================================================
■　サポカン登録状況
================================================================================
　大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（平成29年1月16日現在）
　１８７社（優良企業：１４１社、登録企業：４６社）    随時更新中です！！

★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する
取り組みや本誌のバックナンバーをご紹介させていただいています。障がい者雇用の参
考に是非ご覧ください。
[bookmark: _GoBack]【URL】http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-tokan.html　

-----------------------------------------------------------------------------
>>　次回は平成29年2月15日(水)配信予定です。 
-----------------------------------------------------------------------------
◆　編集発行　大阪府障がい者サポートカンパニー事務局
　　大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT支援グループ
　　大阪市中央区大手前３丁目２番１２号　大阪府庁別館１階
　　06-6944-9178
