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======================================
■９月は障がい者雇用支援月間です！
======================================

 大阪府では、障がい者雇用への取組みとして「大阪府障がい者雇用促進センターの設置」や「ハートフル条例に基づく法定雇用率達成指導」、「各種セミナー等の開催」などを実施しております。
 本月間において、より一層障がい者雇用を促進するため、セミナーやイベントを集中的に実施しております。

 また、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（ＪＥＥＤ）においても、現在配信中のＪＥＥＤメールマガジンにて「障害者雇用支援月間」特集 を掲載中です。



詳細につきましては下記URLからご確認ください。
(府ＨＰ)　
https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/syogaisyakoyo/shiengekkan.html

(ＪＥＥＤメールマガジン「障害者雇用支援月間」特集)
https://www.jeed.go.jp/general/merumaga/backnumber/20230901-html.html


==========================================
□「大阪府障がい者サポートカンパニーの集い」を開催します！
[bookmark: _GoBack]==========================================
 「2023年障がい者雇用フォーラムin大阪」において、「大阪府障がい者サポートカンパニーの集い」を開催します。障がい者の雇用の促進等に関し、特に優れた取組みをしている事業主を表彰する「大阪府ハートフル企業顕彰」を令和４年度に受賞された企業の皆様に取組みを発表いただきます。ぜひご参加ください。

日　時：令和５年９月28日（木曜日）13時から16時30分（12時30分受付開始）
会　場：大阪府立男女共同参画・青少年センター（ドーンセンター）
　　　　（大阪市中央区大手前１丁目３-49）
参加費：無料
定　員：300名（事前申込制)
申　込：詳細及びお申込みは下記URLをご参照ください。
　　　　https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/heartfull-kensyo/support_company.html
締　切：令和５年９月22日（金曜日）

《お問合せ先》
大阪府障がい者雇用促進センター
（大阪府商工労働部雇用推進室　就業促進課　障がい者雇用促進グループ）
　　TEL：06-6360-9077　FAX：06-6360-9079 
    E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp
　



=============================
■セミナーのご案内
=============================
　大阪府では、事業主・人事担当者の皆様等を対象に、障がい者雇用の理解を深めていただくことを目的とした見学セミナーを以下のとおり開催いたします。
　参加費は無料です。是非ご参加ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　
(１)令和５年度人事担当者向け精神・発達障がい者が働く企業における職場体験研修
   (第３回～第５回)
　　　　　　　　
　企業の人事担当者等の皆様を対象とした精神・発達障がい者等への理解促進・職場定着支援に関する研修を実施します。「基礎知識研修（動画配信）」と「精神・発達障がい者とともに働く職場体験研修」がセットになった研修です！

【実施時期】
　第３回（動画配信：令和５年10月２日(月)～10月13日(金)）
　第４回（動画配信：令和５年11月１日(水)～11月15日(水)）
　第５回（動画配信：令和６年１月９日(火)～１月19日(金)）

　※職場体験研修の日時は個別に調整します。

【対象】
　・精神・発達障がい者の雇用を検討している企業の人事担当者
　・精神・発達障がい者を雇用している企業で、雇用や雇用管理を担当している方
　　※経営幹部の方もご受講いただけます

【基礎知識研修（動画）】　(職場体験研修の前に必ず受講（視聴）してください。)
　　精神・発達障がいの特性と雇用管理等について学ぶ、約２時間の動画です。

　　講師：障がい者雇用の経験豊富な特例子会社の経営経験者
          作業療法士、産業カウンセラーなどの有資格者

　　カリキュラム：・障がい者雇用の基本（約40分）　
　　　　　　　　　・精神・発達障がい者の特性と雇用管理（約40分）　
　　　　　　　　　・雇用管理ツールの使用方法と効果（約35分）　

　　※動画の内容は変更となる場合があります。

【職場体験研修】
    精神・発達障がい者雇用の経験豊富な企業で職場体験を実施します。
　　
　　（カリキュラム例）
　　　　・精神・発達障がい者雇用先進企業（職場）の見学
　　　　・精神・発達障がい者雇用先進企業で障がい者とともに働く研修（職場体験）
　　　　・精神・発達障がい者等の雇用管理や職場定着の取組みについて
　　　　・質疑応答・意見交換・具体事例検証・交流会等
　　　　・雇用管理の課題に関するアドバイスや情報提供等

　　※職場体験研修は約３時間を予定していますが、カリキュラムや所要時間は職場体験先の企業によって異なります。
　　※体験先企業・日程等については個別にご連絡して調整させていただきます。
　　※事前に基礎知識研修（動画）の受講（視聴）が必須となります。

【参加費無料】
【申込期限】
　　第３回：令和５年９月29日（金）
　　第４回：令和５年10月27日（金）
    第５回：令和５年12月26日（火）


　＜お問合せ先＞
　　令和５年度精神・発達障がい者等理解促進・職場定着支援事業事務局　
 　 (受託事業者：株式会社アソウ・ヒューマニーセンター)
　　電話 06-6485-4611   ファクシミリ 06-6485-4646
 　 E-Mail　osakajob@ahc-net.co.jp
                                    　　 　

(２)「おとなの発達障がい」セミナー(２回シリーズ)
　
　本セミナーでは、産業保健スタッフを対象に、発達障がいの特性の理解を深めていただくとともに、その特性による職場での問題点を「事例性」としてとらえ、本人が働く上で感じる「困りごと」を含めた職場の「困りごと」に焦点を当てたマネジメントをご紹介します。

【対象】
　・産業保健スタッフ（産業医・保健師・看護師・心理相談員・衛生管理者、人事労務担当者等）
　・第１回、第２回のセミナーに参加することが可能な方・アンケートにご協力いただける方

【第１回：開催日時】
　・令和５年10月24日（火）14時00分から16時00分
    （大阪産業保健総合支援センターにてZoom配信）
　・令和５年10月31日（火）14時00分から16時00分
    （兵庫産業保健総合支援センターにてZoom配信）

　　※いずれかのご都合の良い日にご参加ください。

　   実施内容：「メンタルヘルスと発達障がい特性の理解について」

　   講師：大阪公立大学大学院　神経精神医学教授　井上　幸紀　氏
　 　　   （大阪産業保健総合支援センター産業保健相談員）

【第２回：開催日時】
　・令和５年11月６日（月）14時00分から16時00分
     （大阪産業保健総合支援センターにてZoom配信）
　・令和５年11月10日（金）14時00分から16時00分
     （兵庫産業保健総合支援センターにてZoom配信）
　
  ※いずれかのご都合の良い日にご参加ください。　

　  実施内容：「発達特性を有する労働者の職場での事例性に応じた対応と専門家との連携について」

　  講師：産業医科大学　医学部　両立支援室室長　永田　昌子　氏
   　　  （福岡産業保健総合支援センター産業保健相談員）

【開催形式】
　オンライン（Zoom）

【参加費無料】

【定員】
　各セミナーにつき200名


【申込期限】
　・大阪産業保健総合支援センター：令和５年10月10日（火）まで                   
　・兵庫産業保健総合支援センター：令和５年10月17日（火）まで

【共催・後援】
　独立行政法人　労働者健康安全機構　大阪産業保健総合支援センター
　独立行政法人　労働者健康安全機構　兵庫産業保健総合支援センター
　大阪府商工労働部　雇用促進室　就業促進課
　塩野義製薬株式会社　ヘルスケア戦略本部　CSR推進部
　独立行政法人　労働者健康安全機構　宮城産業保健総合支援センター

＜お問い合わせ＞
   独立行政法人　労働者健康安全機構　大阪産業保健総合支援センター
   電話番号：06-6944-1191


各セミナーの参加申込・詳細につきましては下記URLからご確認ください。
(1) https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/management/advancer5.html
(2) https://osakas.johas.go.jp/post-8134-2/


=============================
□“大阪府ハートフル企業顕彰（令和５年度）”表彰対象企業を募集中！
=============================
　大阪府では、障がい者雇用の促進等に関して、特に優れた取組みを行っている事業主を表彰しています。

　皆様のご応募をお待ちしています！

○応募要件(主なもの)：
　・大阪府内に事務所または事業所を設置していること
　・大阪府内の事務所または事業所において、令和４年４月１日以前から
　　障がい者の雇用促進等に取り組んでいること

○募集期間：令和５年８月25日（金）から令和５年10月26日（木）17時必着

○表彰区分（表彰数）：
　・ハートフル企業大賞（１者）
　・ハートフル企業チャレンジ応援賞（２者以下）
　・ハートフル企業教育貢献賞（２者以下）


　応募方法等の詳細は下記URLからご確認いただけます。
　https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/heartfull-kensyo/r5.html


　《応募票の提出先及び問い合わせ先(事務局)》
　　大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課 障がい者雇用促進グループ
　　TEL：06-6360-9077　
　　E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp

=============================
■こさえたんサポーター募集中！！
=============================
　障がいのある方々の「働く」ことを応援しませんか？工賃向上計画支援事業では、「こさえたんサポーター」を募集しています。
　『こさえたん』とは、府内の障がい福祉施設の製品の「愛称」で、大阪弁の「つくる」という意味の「こさえる」を親しみやすく呼べるようにもじったものです。

　登録はスマホやパソコンからでも可能です。下記のURLからご登録ください。（QRコードからでも登録できます。）
　大阪府庁別館１階にあります「福祉のコンビニこさえたん」で販売する製品情報や外部での販売イベントのお知らせなどをメールマガジンで配信します。


　詳細はこちら
【URL】https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/e0e78f06-702b-436f-80bf-e92bca8beac9/start
 
是非、ご登録をよろしくお願いします！！

=============================
□サポカン登録状況
=============================
　大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和５年９月15日現在）
・一般企業　　１６７社（優良企業：１４９社、登録企業：１８社）
・Ａ型事業所　１１社（優良企業：０社、登録企業：１１社）

==============================
★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取り組みや本誌のバックナンバーをご紹介しています。障がい者雇用の参考に是非ご覧ください。
【URL】http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-tokan.html
-----------------------------
◆　編集発行　大阪府障がい者サポートカンパニー事務局
　　大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT支援グループ
　　大阪市中央区大手前３丁目２番１２号　大阪府庁別館１階
　　06-6944-9178
