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■サポカンカフェ 

============================= 

同じフロアで信頼アップ ～クボタワークス株式会社様～ 

 

 今回は、クボタワークス株式会社様にお話を伺いました。 

 クボタワークス株式会社様は、クボタグループの特例子会社であり、大阪府障がい者サポ

ートカンパニー優良企業です。 

 日々の取り組みや雇用に関して大切にしていることなどを伺いました。 

 

Ｑ：障がい者の雇用状況について教えてください。 

Ａ：144 名雇用しています。 

  内訳は身体 12 名、精神 45 名、知的 89 名（重複あり）で、このうち重度の方が 60 名

です。※2023 年 1 月 1日現在 

 

Ｑ：障がい者が従事している業務内容について教えてください。 



Ａ：オフィスサポート部とクリーンサービス部があります。 

  オフィスサポート部は、メール便の配達、発送や名刺の印刷、Web デザインなども行

っています。クリーンサービス部は、職場の清掃全般を行っています。 

    

Ｑ：業務の中で工夫していることがあれば教えてください。 

Ａ：クボタグループ全体の業務の中からクボタワークスにふさわしい業務を切り出し、受託

しています。切り出した業務に応じた人財を採用する形で事業を拡大しており、この４月か

らも新規オフィスが２拠点増え、新たな雇用につながっています。 

 

Ｑ：従業員のモチベーションになる制度などはありますか。 

Ａ：従業員については、Ａ職（アソシエイト、主に精神障がいの従業員）、T 職（テクニカ

ル、主に知的障がいの従業員）と呼んでいます。サポートスタッフが、業務相談対応や健康

管理などの支援を行い、相談しやすく安心して働ける職場づくりを行っています。Ａ職、T

職ともにリーダー制度を設け、従業員の努力で給与や手当がアップする仕組み作りを行っ

ております。 

 

Ｑ：会社の経営や障がい者雇用に関して大切にしていることがあれば教えてください。 

Ａ：最初から会社に貢献できる人を雇用するのではなく、会社の未来を担える人財を育成す

る事を大切にしています。社内で成長してもらう、自立してもらう事を従業員に意識しても

らっています。勿論、即戦力になれる方々も募集しております。 

  また、障がいのある方々が日頃職場などで培った技能を競う、全国障害者技能競技大会

（全国アビリンピック）に出場しております。出場者は努力を重ねて業務スキルを高め、職

場全体でも大会出場に向けた後方支援をし、2022 年度は金賞受賞につながりました。これ

らの経験は従業員の自信や成長に繋がっています。 

 

Ｑ：障がい者の雇用を検討している企業にアドバイスがあれば教えてください。 

Ａ：クボタグループでは、障がい者と健常者が同じフロアで働いており、障がい者の働きぶ

りがよくわかるので、それがグループ社員の理解・協力につながっていると感じています。

業務に対して責任をもって遂行し、期待以上のサービスを提供することで、障がい者に対す

る偏見を無くし、信頼を得ることにつながって、新たな業務の切り出し、働く場の拡充につ

ながっていると感じています。 

 

 

【会社プロフィール】 

会社名：クボタワークス株式会社 

本社：大阪市浪速区敷津東 1丁目 2番 47 号クボタ第 2ビル 1階 



ホームページ：https://www.kubota-works.co.jp/works/index.html 

 

【編集後記】 

 アビリンピックの受賞者の方が、「職場のみなさんのおかげで受賞でき、とても感謝して

います。正確さやスピードへの意識は仕事にも活かされています」といきいきと話しておら

れたのが印象的でした。従業員のスキル向上を会社が支援し、仕事ぶりを通じて得た信頼か

ら業務拡充につながるという好循環が生まれており素晴らしいと感じました。 

 オフィスの様子は別添の写真をご覧ください。 

 「クボタワークス株式会社」様、貴重なお話ありがとうございました。 

 

============================= 

□セミナーのご案内 

============================= 

 大阪府では、事業主・人事担当者の皆様等を対象に、障がい者雇用の理解を深めていただ

くことを目的としたセミナーを以下のとおり開催いたします。 

 参加費は無料です。ぜひご参加ください。 

 

（１）とりかい高等支援学校見学セミナー 

 

【日時】令和 5 年 6月 26日（月曜日）13時 30 分から 16時 20分 

 

【場所】大阪府立とりかい高等支援学校（摂津市鳥飼上１-１-15） 

 

【内容】１、大阪府立とりかい高等支援学校 概要説明及び見学 

    ２、「知的障がい者の雇用管理について」 

       グローバルコミュニティ株式会社  

  管理本部 サポートサービス課 主任 川橋 健太郎 氏 

             柳川 まゆら 氏 

       

 

【定員】20名（申込先着順）  

 

【参加費】無料 

 

【申込期限】令和 5 年 6月 21 日（水曜日） 

 



 

（２）すながわ高等支援学校見学セミナー 

 

【日時】令和 5 年 7月 4日（火曜日）13時から 15 時 50 分 

 

【場所】大阪府立すながわ高等支援学校（泉南市信達牧野 40-1） 

 

【内容】１、大阪府立すながわ高等支援学校 概要説明及び見学 

    ２、「知的障がい者の雇用管理について」 

       株式会社廣野鐵工所 代表取締役 廣野 幸誠 氏 

 

【定員】40名（申込先着順）  

 

【参加費】無料 

 

【申込期限】令和 5 年 6月 29 日（木曜日） 

 

参加申込・セミナーの詳細につきましては下記 URL からご確認ください。 

https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html  

  

 問合せ先：大阪府障がい者雇用促進センター 

     （大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課  

            障がい者雇用促進グループ） 

         TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 

          E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 

 

 

（３）障害者雇用管理セミナー ～精神・発達障害者の定着支援と支援事例～ 

 

【日時】令和 5 年 7月 12日（水曜日） 14時から 16 時 

 

【開催方法】Zoom（ウェビナー）によるオンラインセミナー 

 

【内容】「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」         

       講師：門真公共職業安定所 精神障害者雇用トータルサポーター  

          



     「職場定着のプロから見る職場におけるサポートのポイント」 

       講師：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部  

大阪障害者職業センター 

          主任障害者職業カウンセラー、ジョブコーチ 

 

【対象】企業に雇用されている方であれば、どなたでも受講可能です。 

 

【定員】300 名（先着順） 

 

【参加費】無料 

 

【申込期限】令和 5 年 7月 7日（金曜日） 

 

【主催】大阪労働局 

    独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構大阪支部 大阪障害者職業センター 

  

【協力】大阪府 

 

 参加申込・セミナーの詳細につきましては下記 URL からご確認ください。 

 https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-

roudoukyoku/mokuteki_naiyou/jigyounushi/_3007annai_youseikouza.html 

 

 ※申込入力フォーム（労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト） 

https://www.roudoukyoku-

setsumeikai.mhlw.go.jp/briefings/MTQ5MQ==/6527694288b448888e78ad4fb3d97e3a 

 

 

問合せ先： 

（セミナーについて）大阪労働局職業安定部職業対策課障害者雇用対策係 TEL：06-4790-

6310 

（申込フォームについて）労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト運営センター 

TEL：03-6388-5686 

   

 

 

 



============================= 

■こさえたんサポーター募集中！！ 

============================= 

 障がいのある方々の「働く」ことを応援しませんか？工賃向上計画支援事業では、「こさ

えたんサポーター」を募集しています。 

 『こさえたん』とは、府内の障がい福祉施設の製品の「愛称」で、大阪弁の「つくる」と

いう意味の「こさえる」を親しみやすく呼べるようにもじったものです。 

 

 登録はスマホやパソコンからでも可能です。下記の URLからご登録ください。（QR コー

ドからでも登録できます。） 

 大阪府庁別館 1 階にあります「福祉のコンビニこさえたん」で販売する製品情報や外部

での販売イベントのお知らせなどをメールマガジンで配信します。 

 

 詳細はこちら 

【 URL 】 https://lgpos.task-asp.net/cu/270008/ea/residents/procedures/apply/e0e78f06-

702b-436f-80bf-e92bca8beac9/start 

  

是非、ご登録をよろしくお願いします！！ 

 

============================= 

□サポカン登録状況 

============================= 

 大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和５年６月１５日現在） 

・一般企業  １５７社（優良企業：１３９社、登録企業：１８社） 

・Ａ型事業所 ９社（優良企業：０社、登録企業：９社） 

============================== 

★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取

り組みや本誌のバックナンバーをご紹介しています。障がい者雇用の参考に是非ご覧くだ

さい。 

【 URL 】 http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-

tokan.html  

----------------------------- 

◆ 編集発行 大阪府障がい者サポートカンパニー事務局 
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